
DAFTAR PUSTAKA 

Atmosudirdjo, P. (1977). Masalah Organisasi Peradilan Administrasi Negara. BPHN Bina 

CIpta. 

Dewi, D. P., & Harjoyo. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Unpam Press (Issue 1). 

Farizi, A., & Suparna, D. (2019). Rekrutmen dan Praktek Seleksi Pegawai Di RSUD DR 

Adjidarmo Kabupaten Lebak Analisis Hubungan Dengan Hasil Sumber Daya Manusia. 

Jurnal Studia Akuntansi Dan Bisnis, 7(1), 11–30. 

Haning, M. T. (2018). Reformasi Birokrasi di Indonesia: Tinjauan Dari Perspektif Administrasi 

Publik. Jurnal Analisis Kebijakan Dan Pelayanan Publik, 4(1), 25–37. 

Harmen, H., Agustini, F., Amanah, D., Manajemen, P. S., & Ekonomi, F. (2019). Analisis 

Fungsi-Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia. Niagawan, 8(3), 140–147. 

Hasibuan, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Iswandi, A. (2021). Analisis Pengelolaan Manajemen Sumber Daya Manusia ( Sdm ) Dalam 

Upaya Meningkatkan Kinerja Dan Motivasi Melalui Reward System ( Artikel Studi 

Manajemen Sumber Daya Manusia ). JIHHP Jurnal Ilmu Hukum Humaniora Dan Politik, 

1(3), 280–288. https://doi.org/10.38035/jihhp.v1i3 

Keban, Yeremias, T. (2014). Enam Dimensi Strategis Administrasi Publik, Konsep, Teori dan 

Isu (Edisi Ketiga). Gava Media. 

Mangkunegara, A. A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Remaja 

Rosdakarya. 

Marliani, L. (2018). Metamorfosis Administrasi Negara. Jurnal Ilmiah Ilmu Administrasi 

Negara, 150, 1-7. 

Nahruddin, Z. (2018). Isu-Isu Permasalahan SDM Pemerintahan. 

https://doi.org/10.31227/osf.io/e78rj 

Nur, W. S., Meigawati, D., & Sampurna, R. H. (2020). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia 

terhadap Kinerja Organisasi di Sekretariat DPRD Kabupaten Cianjur. Jurnal Ilmiah Ilmu 



Administrasi Negara, 7(2), 364–376. 

Pasolong, H. (2012). Teori Administrasi Publik. Alfabeta. 

Pramiyudha, I., & Widowati, N. (2017). Kinerja pegawai dinas pendidikan pemuda dan olahraga 

kota pekalongan. Journal of Public Policy and Management Review, 6(2). 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jppmr/article/view/16180 

Sekretariat RB Kemenristek. (2022). Penguatan Sistem Manajemen SDM Aparatur. 

Https://Rb.Ristekbrin.Go.Id/. https://rb.ristekbrin.go.id/delapan-area-perubahan/penguatan-

sistem-manajemen-sdm-aparatur-2/ 

Septhinna, E., Hakim, A., & Wijaya, A. F. (2013). PROSES REKRUTMEN SUMBER DAYA 

APARATUR DINAS PENDIDIKAN (Studi Kasus Badan Kepegawaian Daerah Kota 

Malang) Elga Septhinna, Abdul Hakim, Andy Fefta Wijaya Jurusan Administrasi Publik, 

Fakultas Ilmu Administrasi, Universitas Brawijaya, Malang. Jurnal Administrasi Publik, 

2(1), 165–173. 

Shafritz, Jay M. and Russell, E. (2005). Public Administration: Introducing. Pearson Education, 

Inc. 

Sipa, H., Dwimawanti, I. H., Herawati, A. R., & Afrizal, T. (2021). Efektivitas Proses 

Rekrutmen Pegawai Negeri Sipil di Sekretariat Pendidikan Wilayah Administratif Khusus 

Oekusi Ambeno – Timor Leste. Journal of Education, Humaniora and Social Sciences 

(JEHSS), 4(2), 1081–1089. https://doi.org/10.34007/jehss.v4i2.804 

Sofie, F., & Fitria, S. E. (2018). Identifikasi Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia Pada 

Usaha Menengah (Studi Pada CV. Kota Agung). Jurnal Wacana Ekonomi, 18(1), 1–12. 

www.jurnal.uniga.ac.id 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuatitatif Kualitatif dan R&D. Penerbit Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. CV. Alfabeta. 

Syafiie, I. K. (2006). Ilmu Administrasi Publik. Rineka Cipta. 

Thamrin, M. (2021). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Telaah Terhadap Road Map 

Reformasi Birokrasi Indonesia. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 7(1), 9–16. 



Thoha, M. (2014). Birokrasi dan Dinamika Kekuasaan. Prenadamedia Group. 

 


