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Abstrak
Permasalahan utama pada mahasiswa tingkat akhir seringkali berkaitan dengan kesiapan kerja, minimnya pengetahuan, keterampilan, sikap dan atribut pribadi dapat  membuat mahasiswa menjadi tidak siap untuk menghadapi dunia kerja ketika mereka lulus nantinya. Penelitian-penelitian terdahulu menunjukkan bahwa kesiapan kerja dapat ditingkatkan dengan dimilikinya efikasi diri karir oleh mahasiswa tingkat akhir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri karir dengan kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro. Populasi pada penelitian ini merupakan 229 mahasiswa tingkat akhir angkatan 2019 Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro yang memiliki rencana untuk bekerja setelah lulus dari perguruan tinggi . Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 167 mahasiswa dengan rentang usia 19-24 tahun. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini yaitu skala efikasi diri karir (34 aitem, α = 0,932) dan skala kesiapan kerja (26 aitem, α = 0,918). Uji hipotesis dilakukan menggunakan uji korelasi Spearman’s Rho yang menunjukkan adanya hubungan yang positif dan signifikan antara efikasi diri karir dengan kesiapan kerja (rxy = 0,760, p = 0,000). Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin tinggi efikasi diri karir maka akan semakin tinggi kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro.
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Abstract
The main problem relies on final year students is often related to work readiness, the lack of attitude, knowledge, skills, and other personal attributes that can lead the students to come underprepared for the real life job after they finally graduated. Previous studies had found that to increase work readiness, final year students can work it out by possessing a career self-efficacy. This study aims to find out the relation between career self-efficacy and work readiness in final year students at the Faculty of Psychology Diponegoro University. The population of this study was 229 final year students from the 2019 batch of Faculty of Psychology, Diponegoro University who are expected to work after graduating from the college. The sample used in this study was 167 students with an age range from 19-24 years. The sampling technique applied in this study was purposive sampling. The measuring instruments used in this study are career self-efficacy scale (34 items, α = 0.932) and work readiness scale (26 items, α = 0.918). Hypothesis testing was conducted by using Spearman's Rho correlation test which showed a positive and significant relation between career self-efficacy and work readiness (rxy = 0.760, p = 0.000). These results indicate that the higher of career self-efficacy, hence the higher of work readiness in final year students at the Faculty of Psychology Diponegoro University.
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