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Unsafe action adalah tindakan yang berpotensi menyebabkan bahaya atau cedera karena
tidak mematuhi aturan keselamatan atau mengabaikan risiko yang ada seperti bercanda,
mengobrol, merokok, bekerja tergesa-gesa, dan tidak menggunakan APD. Latar belakang
penelitian ini yaitu berdasarkan studi pendahuluan yang dilakukan Sebagian pekerja masih
melakukan tindakan tidak aman saat bekerja. tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis
hubungan karakteristik individu, kelelahan kerja, reward, dan punishment dengan unsafe
action pada pekerja bengkel motor custom CV X Kota Bekasi . Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif dengan menggunakan survei analitik melalui pendekatan cross sectional.
Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik fotal sampling. Sampel yang digunakan
sebanyak 35 pekerja bengkel motor custom dengan instrumen penelitian berupa kuesioner
baku dari SNI 7269:2009 dan IFRC, Jepang. Analisis data penelitian ini dengan univariat dan
bivariat menggunakan uji chi square. Hasil penelitan terdapat hubungan antara pengetahuan
(p-0,0025), sikap (p-0,015) ,dan kelelahan Kerja (p-0,014) dengan Unsafe Action pada pekerja
bengkel motor custom CV X Kota Bekasi. Sementara itu tidak ditemukan hubungan yang
signifikan antara usia (p-0,486), masa Kerja (p-0,241),tingkat Pendidikan (p-417),reward (p-
918), dan punishment (p-433) dengan unsafe action.
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