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Perkembangan teknologi dunia industri di Indonesia, sebagian besar memanfaatkan alat 
industri modern dalam kemudahan melakukan pekerjaan, di sisi lain penggunaan teknologi 
dapat memberikan efek samping, seperti suara bising mesin produksi yang dapat 
mengakibatkan terjadinya kelelahan kerja akibat adanya peningkatan denyut nadi. Selain itu 
lingkungan kerja panas juga dapat menimbulkan ketidaknyamanan pekerja diikuti dengan 
masa kerja pekerja yang beragam serta jumlah beban kerja fisik yang dibebankan dalam 
mencapai tujuan perusahaan. Tujuan penelitian ini untuk menganalisis hubungan antara 
beban kerja fisik, masa kerja dan lingkungan kerja terhadap tingkat kelelahan kerja pekerja 
bagian produksi PT Boga Makmur Gracia, Kendal. Jenis penelitian ini ialah penelitian 
kuantitatif dengan pendekatan cross sectional. Sampel penelitian berjumlah 60 pekerja bagian 
produksi menggunakan teknik purposive sampling. Pengumpulan data menggunakan lembar 
kuesioner karakteristik pekerja, alat ukur beban kerja fisik pulse oximeter, alat ukur kebisingan 
sound level meter, dan alat ukur iklim kerja questemp 34, dengan teknik analisis data 
menggunakan uji korelasi Rank-Spearman. Hasil penelitian ini menunjukkan mayoritas beban 
kerja fisik yang dialami pekerja ialah kategori sedang, masa kerja mayoritas ≤ 5 tahun, 
kebisingan tertinggi ialah 85.80 dB, dan iklim kerja panas tertinggi sebesar 32.7°C. Hasil 
analisis Rank-Spearman menunjukkan terdapat hubungan masa kerja (p 0.007), iklim kerja 
panas (p 0.022) dengan tingkat kelelahan kerja pekerja bagian produksi. Tidak adanya 
hubungan beban kerja fisik (p 0.447), kebisingan (p 0.776) dengan tingkat kelelahan kerja 
pekerja bagian produksi. Berdasarkan hasil penelitian, perusahaan disarankan untuk 
melakukan pengendalian beban kerja fisik, kebisingan, iklim kerja panas baik pada sumber 
kebisingan dan sumber panas dengan kontrol administratif maupun penyediaan air minum 
pada pekerja sebagai langkah pencegahan terhadap terjadinya kelelahan kerja pekerja 
bagian produksi di PT Boga Makmur Gracia.  

Kata kunci : Beban Kerja Fisik, Kebisingan, Iklim Kerja Panas, Kelelahan Kerja 

 


