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INTISARI 

 

Winata, Hanifah Pandu. 2023. “Strategi Kesantunan pada Prinsip Kerja Sama oleh 

Tokoh Pria dalam Drama Naito Dokutā”. Skripsi. Program Studi S1 Bahasa dan 

Kebudayaan Jepang, Fakultas Ilmu Budaya, Universitas Diponegoro. Dosen 

Pembimbing: Maharani Patria Ratna, S.S., M.Hum. 

Penelitian ini dilakukan karena pematuhan maupun pelanggaran prinsip 

kerja sama dipengaruhi oleh strategi kesantunan yang digunakan. Dalam 

komunikasi setiap tuturan dapat berupa ancaman (FTA), sehingga perlu adanya 

strategi untuk mengurangi ancaman muka. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui strategi kesantunan yang digunakan untuk mematuhi dan melanggar 

prinsip kerja sama.  

Data diperoleh dari tuturan tokoh pria dalam drama Naito Dokutā episode 

1-3 yang memuat pematuhan serta pelanggaran prinsip kerja sama. Metode 

penyediaan data menggunakan metode simak-catat. Kemudian untuk menganalisis 

data menggunakan metode padan ekstralingual. Data dianalisis menggunakan teori 

dari Grice untuk menganalisis prinsip kerja sama dan teori dari Brown & Levinson 

untuk menganalisis strategi kesantunan. Data disajikan dengan metode penyajian 

informal. 

Berdasarkan hasil analisis, strategi kesantunan positif positif lebih banyak 

dalam pematuhan prinsip kerja sama. Sementara itu, penggunaan strategi 

kesantunan bertutur tidak langsung (bald off record) lebih banyak dalam 

pelanggaran prinsip kerja sama. Hal ini karena dipengaruhi oleh latar tempat kerja 

dengan dominasi hubungan sosial senior-junior, umur, dan keanggotaan kelompok. 

Sebagai rekan kerja, penutur (pria) masih memperhatikan keselamatan wajah lawan 

tuturnya ketika bertutur, meskipun pada situasi tertentu harus melanggar maksim 

pada prinsip kerja sama. 

 

Kata kunci: strategi, kesantunan, prinsip kerja sama  
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ABSTRACT 

 

Winata, Hanifah Pandu. 2023. “Politeness Strategies on the Cooperation Principle 

by Male Characters in the Drama Naito Dokutā”. Thesis. Japanese Language and 

Culture Undergraduate Study Program, Faculty of Humanities, Diponegoro 

University. The Advisor: Maharani Patria Ratna, S.S., M.Hum. 

 This research was conducted because compliance and violations of the 

cooperative principle were influenced by the politeness strategy used. In 

communication, every utterance can be in the form of a threat (FTA), therefore a 

strategy is needed to reduce the face threat. The purpose of this study is to find out 

the politeness strategies used to comply and violate the principle of cooperation.  

 The data were obtained from the speeches of the male characters in the 

drama Naito Dokutā episodes 1-3 which contain compliance and violations of the 

cooperative principle. The data collection method in this paper is the simak-catat 

method. Method of data analysis used is padan ekstralingual. Data were analyzed 

by using Grice's theory to analyze cooperative principles and Brown & Levinson's 

theory used to analyze the politeness strategies. Then, data is presented with an 

informal method. 

 Based on the results of the analysis positive politeness strategies is most 

used by male characters in complying the cooperative principle. Meanwhile, the 

bald off record strategies is most used in violation of the cooperative principle. This 

is because it is influenced by the workplace with the dominance of senior-junior 

social relations, age, and group membership. As a colleague, the speaker (male) 

still pays attention to the safety of the other person's face when speaking, even 

though in certain situations he had to violate the maxim of the principle of 

cooperation. 

 

Keywords:  strategy, politeness, cooperative principle


