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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji persepsi pustakawan Perpustakaan
Nasional Republik Indonesia terhadap stereotip gender dalam profesi pustakawan.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif, dalam
mengambil data penelitian, peneliti melakukan wawancara semi terstruktur
kepada enam pustakawan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia sebagai
informan. Data yang diperoleh melalui wawancara kemudian dianalisis dengan
menggunakan analisis interaktif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
informan dalam penelitian ini memandang bahwa stereotip gender yang terjadi di
Perpustakaan Nasional Republik Indonesia tidak terasa berpengaruh terhadap
profesi pustakawan, walaupun kenyataannya fenomena stereotip gender di
Perpustakaan Nasional Republik Indonesia terjadi dari segi pembagian bidang
pekerjaan pustakawan. Hal ini dirasa tidak berpengaruh sebab bidang pekerjaan
pustakawan di Perpustakaan Nasional Republik Indonesia sudah disesuaikan
dengan kompetensi masing-masing demi kebaikan dan tujuan Perpustakaan
Nasional Republik Indonesia, selain itu adanya fenomena stereotip gender juga
tidak berpengaruh pada gaji dan jabatan mereka, karena hal tersebut sudah diatur
dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 15 tahun 2019.

Kata Kunci: perpustakaan nasional; persepsi pustakawan; stereotip gender
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ABSTRACT

The aims of the study are to examine the perceptions of the National Library of
Indonesia librarians towards gender stereotypes in the librarian profession. This
study used qualitative approach. To collect data, researchers conducted semi-
structured interviews with six librarians at the National Library of Indonesia as
informants. This study was analyzed using interactive analysis. The results of this
study indicate that the informants perceive that gender stereotypes that occur in
the National Library of the Republic of Indonesia have no significant impact on
the librarian profession, yet the phenomenon of gender stereotypes has occurred
in the distribution of librarian's division. This phenomenon is perceived to have
no impact, as the librarian division is adjusted to their respective competencies
for the National Library of the Republic of Indonesia’'s greater good. Moreover,
librarian salaries and positions are also not affected by the gender stereotype
phenomenon because it has been regulated in the Government Regulation of the
Republic of Indonesia number 15 of 2019.

Keywords: gender stereotypes; librarian's perception; national library

XV



