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Abstrak 

Penyandang disabilitas mempunyai hak untuk bekerja yang telah diatur dalam peraturan undang-

undangan. Namun demikian, pada kenyataannya masih terdapat penyandang disabilitas yang 

mengalami kesulitan untuk mengakses pekerjaan. Hal tersebut dipengaruhi oleh faktor kontekstual 

berupa kondisi sosioekonomi hingga terbatasnya aksesbilitas yang menyulitkan mereka untuk 

bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi keputusan 

penyandang disabilitas untuk bekerja dan bagaimana faktor tersebut berpengaruh dalam 

pengambilan keputusan penyandang disabilitas untuk bekerja. Penelitian menggunakan perspektif 

studi kasus dan menemukan tiga partisipan dengan kriteria: merupakan seorang penyandang 

disabilitas, termasuk dalam angkatan kerja usia minimal 15 tahun, dan memiliki pekerjaan. 

Pengambilan sumber data dilakukan melalui wawancara, observasi dan studi dokumen. Data diolah 

menggunakan analisis tematik dan menghasilkan empat tema induk, yaitu faktor pendorong bekerja, 

faktor penghambat bekerja, dinamika bekerja, dan disabilitas sebagai identitas. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa optimisme, dukungan keluarga, dukungan pemerintah, dan tanggung jawab 

sebagai pencari nafkah utama merupakan faktor yang melatarbelakangi penyandang disabilitas 

untuk bekerja. Selain itu, dukungan tempat kerja dan karakteristik pekerjaan yang sesuai dengan 

minat juga mempengaruhi salah satu subjek untuk bekerja di sektor publik. Disisi lain, tingkat 

keparahan disabilitas dan pengalaman bekerja merupakan faktor yang mempengaruhi subjek lainnya 

untuk melakukan self employment. Temuan lainnya menunjukkan bahwa terdapat kekhawatiran 

akan keberlangsungan pekerjaan pada subjek yang melakukan self employment. 
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Abstract 

One of the right of person with disability is to get the same opportunity to work. However, findings 

from previous study show that contextual factors, including low socioeconomic conditions of person 

with disabilities tend to limit the accessibility to get a decent work. In order to supporting the 

participation of person with disabilities in society, this study aims to examined factors that influence 

persons with disabilities to work. A case study is used in this study along with three participants 

with the following criteria: are persons with disabilities, are included in the labor force, at least 15 

years old, and have a job. Data collected through interviews, observation, documents study and 

analysed through thematic analysis.  The results of the study show that optimism, family support, 

government support, and responsibility as the main breadwinner are the main factors that motivate 

persons with disabilities to go to work. In addition, workplace support and job characteristics that 

are in accordance with interests also influence one of the subjects to work in the public sector. On 

the other hand, the severity of disability and work experience are factors that influence other subjects 

to carry out self-employment. Other findings indicate that there are concerns about the continuity of 

work for subjects who decided to do self-employment.  
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