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ABSTRAK 

Kebutuhan masyarakat terhadap produk terus berubah dan menginginkan produk 

berkualitas. Oleh karena itu didirikan berbagai macam perusahaan untuk 

menghasilkan produk sesuai kebutuhan masyarakat yang beragam. PT Galaxy 

Mandiri Perkasa sebagai salah satu perusahaan manufaktur membutuhkan 

karyawan yang memiliki kinerja baik agar mampu menjalankan proses produksi 

dan mencapai tujuan perusahaan. Namun, masih terdapat masalah pada kinerja 

karyawan di perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan transformasional dan employee engagement terhadap kinerja 

karyawan PT Galaxy Mandiri Perkasa. Tipe penelitian nya adalah explanatory 

research dengan metode penelitian kuantitatif, dan teknik sampling yang 

digunakan adalah sampling jenuh atau sensus. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner, yang dibagikan secara langsung kepada seluruh populasi 

penelitian sebanyak 55 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji 

validitas, uji reliabilitas, uji koefisien korelasi, uji koefisien determinasi, uji 

regresi linier sederhana dan berganda, serta uji t dan uji F. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional dan 

employee engagement berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap 

kinerja karyawan. Serta variabel kepemimpinan transformasional dan employee 

engagement berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan. Diantara dua 

variabel bebas (X), variabel yang memberikan pengaruh terbesar adalah variabel 

employee engagement sebesar 36,80%. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, 

peneliti memberikan saran kepada perusahaan untuk meningkatkan kinerja 

karyawan dengan cara, pemimpin lebih mendengar pendapat seluruh karyawan, 

pemimpin memberikan umpan balik dari pekerjaan yang dilakukan karyawan, 

serta mengawasi dan mengarahkan karyawan saat bekerja agar menggunakan 

sumber daya dan biaya yang optimal. 

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Employee Engagement, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

People's needs for products are constantly changing and they want good 

products. Therefore, various companies were established to produce products 

according to people’s needs. PT Galaxy Mandiri Perkasa as a manufacturing 

company requires employees who have good performance to be able to carry out 

the production process and achieve company goals. However, there are still 

problems with employee performance in this company. This research aims to 

determine the effect of transformational leadership and employee engagement on 

employee performance at PT Galaxy Mandiri Perkasa. The type of this research 

is explanatory research with quantitative research methods and the sampling 

technique is saturation sampling or census. Data collection technique is 

questionnaires, which were distributed directly to the entire population as many 

as 55 respondents. The data analysis techniques are validity test, reliability test, 

correlation coefficient test, coefficient of determination test, simple and multiple 

linear regression test, t test and F test. 

The results of this research indicate that transformational leadership and 

employee engagement have a positive and partially significant effect on employee 

performance. And then, transformational leadership and employee engagement 

have a simultaneous effect on employee performance. Among the two independent 

variables (X), the variable that gives the greatest influence is the employee 

engagement variable of 36.80%. Based on the results, researchers provide 

suggestions to companies to improve employee performance by leaders listening 

more to all employee’s opinions, leaders providing feedback on the employee’s 

work, supervising and directing employees while working to use optimal 

resources and costs. 

Keywords: Transformational Leadership, Employee Engagement, Employee 

Performance 
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