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ABSTRAK

Ketenagakerjaan merupakan segala sesuatu yang berhubungan dengan tenaga
kerja pada waktu sebelum, selama, dan sesudah masa kerja. Di Indonesia salah
satu bentuk peran pemerintah dalam bidang ketenagakerjaan berada dibawah
naungan Kemententerian yang disebut sebagai Kemnaker (Kementerian Tenaga
Kerja). Kementerian Tenaga Kerja mempunyai peran untuk mengatur segala
urusan ketenagakerjaan. Sebagai aparatur penyelenggara negara yang bertugas
melayani warga negara Kementerian Tenaga Kerja dibantu pelaksanaan tugasnya
oleh pemerintah daerah khususnya Dinas Tenaga Kerja. Dinas tenaga kerja
merupakan Lembaga pemerintahan yang mempunyai fungsi dalam pembinaan,
pengendalian terhadap hak & kewajiban serta pengawasan di bidang
ketenagakerjaan. Upah merupakan hak yang harus ditunaikan penyedia lapangan
kerja kepada tenaga kerja setelah melaksakan kewajibannya sebagai tenaga kerja.

Hasil dari pembahasan Peran Dinas tenaga kerja Kota Bekasi dalam penetapan
upah minimum Kota (UMK) Kota Bekasi dapat dikategorikan baik dengan adanya
peranan yang diberikan Dinas tenaga kerja Kota Bekasi. Peran yang dilakukan
Dinas tenaga kerja Kota Bekasi sebagai fasilitator, regulator, dan katalisator.
Selain itu Dinas tenaga kerja Kota Bekasi juga mengambil peran dalam upaya
menciptakan hubungan yang harmonis antara pekerja dan pengusaha.

Dinas tenaga kerja Kota Bekasi telah menjalankan perannya dengan baik dalam
proses penetapan upah minimum Kota (UMK) Kota Bekasi, namun diharapkan
Dinas tenaga kerja Kota Bekasi dapat meningkatkan lagi perannya dengan
menngadakan evaluasi, hal ini dilakukan agar kedepan setiap tahunnya dapat
meminimalisir kesalahan-kesalahan yang pernah terjadi di tahun sebelumnya.

Kata kunci : Peran pemerintah, Penetapan Upah minimum
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ABSTRACT

Manpower is everything that is related to labor before, during, and after the
working period. In Indonesia, one form of the government's role in the manpower
sector is under the auspices of the Ministry of Manpower. As a state apparatus in
charge of serving citizens, the Ministry of Manpower is assisted in carrying out its
duties by the local government, especially the Manpower Office. The manpower
office is a government institution that has functions in fostering, controlling rights
& obligations as well as supervision in the manpower sector. Wages are a right
that must be fulfilled by job providers to workers after carrying out their
obligations as workers.

The results of the discussion of the role of the Bekasi City Manpower Office in
determining the city minimum wage (UMK) for the city of Bekasi can be
categorized as good due to the role given by the Bekasi City Manpower Office.
The role played by the Bekasi City Manpower Office is as a facilitator, regulator
and catalyst. In addition, the Bekasi City Manpower Office also plays a role in

creating a harmonious relationship between workers and employers.

Conclusion The Bekasi City Manpower Office has carried out its role well in
the process of determining the city minimum wage (UMK) for the city of Bekasi,
but it is hoped that the Bekasi City Manpower Office can increase its role again
by conducting an evaluation, this is done so that in the future every year it can

minimize mistakes that had happened in the previous year.

Keywords: Role of government, determination of minimum wages
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