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Implementasi Kebijakan Penetapan Upah Minimum di Kota Semarang

Muhammad Farrel Radiand Mirza
14030117140111
Jurusan Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan lImu Politik

Universitas Diponegoro

ABSTRAK

Kondisi Covid-19 yang melanda Indonesia khususnya Kota Semarang memberikan
dampak yang signifikan terhadap kondisi dunia usaha dan tenaga kerja. Kebijakan
pembatasan sosial yang diberlakukan oleh pemerintah kota memberikan dampak
kepada unit usaha, banyak dari pelaku usaha yang mengalami kerugian atau bahkan
tutup permanen yang berakibat terjadinya PHK besar besaran. Penetapan upah
minimum 2021 yang bertepatan dengan kondisi pandemi Covid-19 membuat
pemerintah perlu mengintervensi lebih jauh penetapan upah minimum. Campur
tangan pemerintah dalam penetapan upah minimum merupakan suatu hal yang baik
dalam hubungan industrial, pemerintah perlu menjamin bahwa penetapan upah
minimum tetap memerhatikan keberlangsungan dunia usaha, namun disisi lain
pemerintah juga perlu memperhatikan tingkat kesejahteraan para pekerja ditengah
naiknya kebutuhan ditengah pandemi. Penelitian ini memiliki tujuan untuk
mengetahui bagaimana implementasi penetapan upah minimum di Kota Semarang
ditengah pandemi Covid-19. Penelitian ini mengunakan pendekatan deskritif
kualitatif dengan teknik pengumpulan data dengan cara wawancara, observasi dan
studi pustaka. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa implementasi kebijakan
penetapan upah minimum di Kota Semarang telah sesuai dengan PP No 78 Tahun
2015 serta telah mengakomodir seluruh kepentingan sehingga seluruh kelompok
sasaran kebijakan merasa setuju dengan angka penetapan upah minimum di Kota
Semarang.

Kata Kunci: Covid-19, Upah Minimum Kota, Implementasi Kebijakan
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THE IMPELEMENTATION OF MINIMUM WAGE POLICY IN
SEMARANG

Muhammad Farrel Radiand Mirza
14030117140111
Departement of Public Administration, Faculty of Social and Political Science
Universitas Diponegoro
ABSTRACT

Covid-19 Pandemic that hit Indonesia, especially Semarang, contributes significant
impact on business operation and workforce. The social restriction policy imposed
by the city government affects business operation. Many business suffer losses or
even close permanently which affecting massive layoffs. The determination of
minimum wage which coincidence with Covid-19 Pandemic leads the government
to intervene the minimum wage rate. The government intervention in setting the
minimum wage is needed. Government needs to ensure that the minimum wage
setting accommodates the sustainability of business world and the other hand
accommodates the welfare of workers during pandemic.  This study aimed to
determine the implementation of minimum wage Policy in Semarang during Covid-
19 Pandemic. This study used a qualitative descriptive method. The data in this
study were collected by interview, observation, and literature review. The results of
this study showed that the implementation of minimum wage policy in Semarang
had been consistent with Government Ordinance No. 78/2015 and also had been
accommodate all interests so all policy target parties agree with the minimum wage
rate in Semarang.

Keywords : Covid-19, Citywide Minimum Rage, Implementation of Policy
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