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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: (1) deskripsi prestasi peserta 

didik, kemampuan manajerial kepala sekolah dan peran guru; (2) besarnya 

pengaruh kemampuan manajerial kepala sekolah terhadap prestasi peserta didik; (3) 

besarnya pengaruh peran guru terhadap prestasi peserta didik; dan (4) besarnya 

pengaruh kemampuan manajerial dan peran guru terhadap prestasi peserta didik di 

SMPN Kecamatan Mijen Kota Semarang.Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif 

explanatory. Populasi pada penelitian ini adalah peserta didik di SMPN 35 dan 

SMPN 44 Kota Semarang, dengan jumlah sampel sebanyak 74 orang. Teknik 

analisis data untuk mengetahui kemampuan manajerial kepala sekolah, peran guru 

dan prestasi peserta didik digunakan analisis statistik deskriptif dan untuk 

mengetahui besarnya pengaruh dari variabel kemampuan manajerial kepala sekolah 

dan peran guru terhadap prestasi peserta didik diolah menggunakan teknik analisis 

korelasi kendall tau dengan bantuan SPSS IBM 23. Hasil penelitian ini 

menunjukkan sebagai berikut: (1) Prestasi peserta didik dalam kategori Kurang 

Baik dengan nilai sebesar 2,41, kemampuan manajerial kepala sekolah dalam 

kategori Sangat Baik dengan nilai sebesar 3,52 dan peran guru dalam kategori Baik 

dengan nilai sebesar 2,66; (2) Kemampuan manajerial memiliki korelasi terhadap 

prestasi peserta didik sebesar 0,265 (3) Peran guru memiliki korelasi terhadap 

prestasi peserta didik sebesar 0,390 dan (4) Kemampuan manajerial kepala sekolah 

dan peran guru secara bersama-sama memiliki korelasi terhadap prestasi peserta 

didik sebesar 0,718. 

 

Key Words: Kemampuan Manajerial Kepala Sekolah, Peran Guru, Prestasi Siswa 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine: (1) description of student 

achievement, principal managerial abilities and teacher roles; (2) the magnitude of 

the influence of the principal's managerial ability on student achievement; (3) the 

magnitude of the influence of the teacher's role on student achievement; and (4) the 

magnitude of the influence of managerial ability and the role of teachers on student 

achievement in public junior high school in Mijen Sub District. This research is a 

quantitative explanatory research. The population in this study were students at 

SMPN 35 and SMPN 44, with a total sample of 74 people. Data analysis techniques 

to determine the principal managerial ability, the role of teachers and student 

achievement used descriptive statistical analysis and to determine the magnitude of 

the influence of the principal managerial ability variables and the role of teachers 

on student achievement were processed using Kendall tau correlation analysis 

technique with the help of SPSS IBM 23. The results of this study indicate the 

following: (1) The achievement of students in the Poor category with a value of 

2,41, the managerial ability of the principal in the Very Good category with a value 

of 3,52 and the role of the teacher in the Good category with a value of 2,66 ; (2) 

Managerial ability has a correlation to student achievement by 0,265 (3) The role 

of the teacher has a correlation with student achievement by 0,390 and (4) 

Managerial ability of school principals and the role of teachers together have a 

correlation with student achievement students of 0,718. 

 

Key Words: Principal Managerial Ability, Teacher Role, Student Achievement 
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