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PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) 

DI SEKRETARIAT PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN DEMAK 

ABSTRAK 

Perencanaan sumber daya manusia di Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten 

Demak merupakan strategi serta analisis kebutuhan sumber daya manusia di 

masa yang akan datang baik secara kuantitas maupun kualitas sehingga mampu 

mengatisipasi baik kekurangan maupun kelebihan sumber daya manusia demi 

tercapainya organisasi secara efektif dan efisien. Sekretariat Pemerintah 

Kabupaten Demak berusaha Penelitian ini berujuan untuk menganalisis serta 

mendiskripsikan perencanaan sumber daya manusia di Sekreteriat Daerah 

Kabupaten Demak. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif 

tipe deskriptif dengan teknik pengumpulan data telaah dokumen, observasi dan 

wawancara. Hasil dari penelitian menunjuan bahwa kegiatan perencanaan 

sumber daya manusia terdiri dari tiga kegiatan yakni: inventarisasi persediaan 

SDM, penyusunaan rencana SDM, serta monitoring dan evaluasi. Saran yang 

dapat diberikan oleh penulis dalam hal ini adalah: diperlukan adanya up date 

peta jabatan pada masing-masing bagian, minimal dilaksanakan setahun sekali 

sehingga dapat diperoleh informasi jabatan yang akurat dan terkini, 

meminimalkan terjadinya kesenjangan pesediaan pegawai dan formasi 

kebutukan melalui peningkatan tingkat pendidikan pemangku jabatan ataupun 

dengan pengiriman dalam pendidikan dan pelatihan yang diperlukan dalam 

jabatan, meningkatkan intensitas pelatihan, perlu adanya perhatian pada tahap 

pengawasan, memperkuat dan mematangkan perencanaan kegiatan Laporan 

Hasil Penilaian Kinerja Perangkat Daerah Kabupaten Demak serta dilakukan 

pemantauan berkala dan evaluasi. 

 

Kata Kunci : Sumber daya manusia, Perencanaan, Persediaan SDM 
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HUMAN RESOURCES PLANNING (HR) 

AT THE SECRETARIAT OF DEMAK DISTRICT GOVERNMENT 

Abstract 

Human resource planning at the secretariat of the District government of Demak 

District is a strategy and analysis of human resource needs in the future both in 

quantity and quality so as to be able to participate both deficiencies and excess 

human resources in order to achieve the organization effectively and efficiently. 

The secretariat of Demak District government is trying to analyze and describe 

the planning of human resources at the Sekreteriat district of Demak Regency. 

The methods of study used are qualitative methods of descriptive type with the 

study of data collection techniques documents, observations and interviews. The 

results of the research show that human resource planning activities consist of 

three activities namely: HUMAN Resources Inventory, the use of HR plans, as 

well as monitoring and evaluation. Suggestions that can be given by the author in 

this case are: required the up date map of the position in each section, at least 

held once a year so that can be obtained accurate and up-to-date information, 

minimizing the gaps in Pesediaan employees and formation needs through 

increased levels of stakeholder education or with delivery in education and 

training required in office, increasing the intensity of training, needs attention , 

strengthen and improve planning activities report on the performance assessment 

of Demak District device and conducted periodic monitoring and evaluation. 

 

Keywords: human resources, planning, HR supplies 
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