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ABSTRAK 

JUDUL        : MANAJEMEN RUANG TERBUKA HIJAU PUBLIK OLEH 

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN 

LINGKUNGAN HIDUP (PKPLH) KABUPATEN KUDUS 

NAMA        : RIFQI FAKHRUR RIZAL 

Kabupaten Kudus merupakan daerah yang sedang gencar melakukan 

pembangunan. Namun di balik hal tersebut ada hal penting yang harus diperhatikan, 

yaitu manajemen lingkungan. Salah satu wujud manajemen lingkungan adalah 

kehadiran RTH (Ruang Terbuka Hijau) Publik yang berperan sebagai penyeimbang 

antara daerah terbangun dan daerah terbuka. Pemenuhan proporsi lahan RTH 

Publik di beberapa wilayah di Indonesia ternyata masih belum terealisasi sesuai 

aturan yaitu 20% dari luas wilayah kota. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

Manajemen RTH Publik oleh Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan 

Lingkungan Hidup (PKPLH) Kabupaten Kudus serta faktor pendorong dan 

penghambat, dengan analisis berdasarkan fungsi manajemen POAC (Planning, 

Organizing, Actuating, dan Controlling). Penelitian ini menggunakan pendekatan 

deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu wawancara, 

observasi, dokumentasi dan studi kepustakaan. Hasil penelitian menunjukkan 

Manajemen RTH Publik oleh Dinas PKPLH masih belum optimal karena terdapat 

permasalahan yang belum terselesaikan yaitu rumusan atau kebijakan dasar RDTR 

(Rencana Detail Tata Ruang) Kudus belum ada, masalah sumber daya finansial, 

sarana prasarana yang terbatas, terbatasnya lahan untuk dibangun RTH Publik, 

belum diterapkannya GIS (geographic information system) untuk pendataan 

wilayah, data luasan yang masih belum sinkron, kurangnya pengembangan potensi 

pegawai, dan kurang tepatnya pembagian kerja dalam tugas operasional. 

Rekomendasi yang diberikan adalah perlunya para pejabat untuk fokus terhadap 

lingkungan dan berkomitmen dengan Manajemen RTH Publik, peningkatan dan 

modernisasi sarana prasarana, memanfaatkan lahan tidak produktif untuk dijadikan 

RTH Publik, diterapkannya GIS dan audit data luasan, dan untuk SDM agar 

dilakukan pengembangan kapasitas pegawai, dan diatur lebih tepat pembagian kerja 

pegawai PKPLH dalam tugas operasional. 

 

Kata Kunci : Manajemen Lingkungan, Ruang Terbuka Hijau Publik, Fungsi 

Manajemen. 
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ABSTRACT 

TITLE       : The Management of Green Open Space by Residential Housing 

Areas and Living Environment (PKPLH) Kudus Disctrict 

NAME        : RIFQI FAKHRUR RIZAL 

Kudus Regency is an area which is incessantly conducting development to achieve 

its goals. Behind the incessant carrying out development there are important things 

that must also be considered, it's environmental management. One of manifestation 

in environmental management is the presence of Public Green Open Space (RTH) 

which has a role as a counterweight between the built areas and open areas. 

However, the fulfillment of the proportion of Public Green Open Space in Kudus 

Regency has not been realized according to the rules which is 20% of the total area 

of the city. This study aims to explain the Management of the Public Open Space 

that done by Kudus Regency Resettlement and Environmental Housing (PKPLH) 

as well as the driving and inhibiting factors with research analysis based on POAC 

(Planning, Organizing, Actuating, and Controlling) management functions. This 

research use descriptive qualitative approach. Data collection techniques that used 

in this study were interviews, observation, documentation and literature study. The 

results of the pervious studies show that Public Green Open Space in some ares in 

Indonesia is not yet optimum because there are unresolved problems, namely the 

inexistence of basic policy related to Spatial Detail Plan, as well as limited financial 

resources, infrastructure, area for Public Open Space, GIS technique whis is not 

yet implemented, un organized data area, lack of potential employees development, 

and inaccurate division of work in operational tasks. Therefore it is  recommended 

that the public officials must  focus on the environment and commit to the 

management of public green open space, improvement and modernization of 

infrastructure facilities, utilization of unproductive land for public green space, GIS 

implementation, hold extensive data audits, added with employee development 

activities and better division of labor in operational tasks. 

 

Keywords: Environmental Management, Public Green Open Space, Management 

Function. 
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