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Abstrak 

InspektoratqProvinsiqJawaqTengah memiliki tugas untuk melakukanepengawasan 

danememberikan rekomendasi untuk ditindaklanjuti. Namun pada kurun waktu 

2014-2018 masih banyak rekomendasi yang belum ditindaklanjuti.ePenelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pelaksanaan tindak lanjut 

Inspektorat Provinsi Jawa Tengah terkait kemampuannya dalam menekan 

permasalahan yang ada di wilayah. Penelitian evaluasi ini menggunakan teori 

evaluasi William Dunn yang dilihat dari 5 kriteria, yakni: efektivitas, kecukupan, 

pemerataan, responsivitas, dan ketepatan. observasi ini merupakan observasi 

kualitatif deskriptif menggunakan cara pengumpulan data penelitian kepustakaan 

dan penelitian lapangan yang melibatkan 4 informan yang ditentukan dengan 

teknik snowball sampling. Hasil penelitian menunjukan bahwa pelaksanaan tindak 

lanjut hasil pemeriksaan di Inspektorat Provinsi Jawa Tengah pada kabupaten kota 

sejauh ini belum mampu menekan permasalahan yang ada di wilayah Jawa 

Tengah. Hal ini karena masih adanya beberapa kendala di antaranya: 

miskomunikasi dan kurangnya jumlah pegawai, proses pengiriman yang belum 

merata karena masih menggunakan metode manual, kurangnya komitmen 

beberapa pihak dan kegiatan pengendalian internal yang belum dilakukan 

sepenuhnya. Saran yang dapat diberikan adalah: memberikan kewajiban bagi 

OPD untuk mengirimkan tanda terima hasil pemeriksaan dan rekomendasi, 

melakukan pengadaan pegawai, mengganti metode pengiriman laporan manual ke 

metode modern, mengadakan pelatihan bagi pegawai, meningkatkan pengawasan 

internal.  

 

 

 

Kata Kunci : Evaluasi tindak lanjut,  Pengawasan Inspektorat
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Abstract 

Inspectorate of Central Java province has a duty to supervise and provide 

recommendations for actionable. But in the period of 2014-2018 there are still 

many recommendations that have not been followed. This research aims to know 

and analyze the implementation of follow-up inspectorate of Central Java 

province related to its ability to suppress problems in the region. This evaluation 

study used the evaluation theory of William Dunn, which is seen from 5 

indicators: effectiveness, adequacy, equalization, responsiveness, and accuracy. 

This research is a qualitatively descriptive study with the data collection 

techniques of literature research and field research involving 4 informant 

prescribed with snowball sampling techniques. The results showed that the 

follow-up of the examination results in the Inspectorate of Central Java province 

in the city district so far has not been able to suppress the problems that exist in 

the Central Java region, this is because there are some obstacles include: 

miscommunication and lack of employees, the delivery process that is not even 

equitable because it still uses manual method, lack of commitment of some Parties 

and The advice that can be given is: to provide an obligation for OPD to send the 

receipt of inspection results and recommendations, procurement of employees, 

change the method of sending manual reports to modern methods, conduct 

training for employees, improve internal supervision.  

 

Keywords: evaluation, supervision, inspectorate 
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