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MANAJEMEN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN 

WONOSOBO TERKAIT SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA 

INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) 

 

ABSTRAK 
 

Manajemen kinerja diadaptasi oleh organisasi publik menjadi Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dengan dasar hukum Peraturan Presiden nomer 29 

Tahun 2014. Penyelenggaraan SAKIP mencangkup proses atau siklus yang 

sistematis dan berkesinambungan yang digunakan sebagai bentuk 

pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah. 

Penyelenggaraan SAKIP di Sekretariat Daerah Kabupaten Wonosobo pada tahun 

2017 memperoleh nilai 56.18 dengan predikat CC (cukup) dan pada tahun 2018 

memperoleh nilai 62.70 dengan predikat B (baik). Hal ini menunjukan adanya 

perbaikan kinerja antara tahun 2017 ke 2018 namun belum maksimal. Oleh 

karenanya, diperlukan analisis mendalam penyelenggaraan SAKIP di Sekretariat 

Daerah Kabupaten untuk mempercepat mencapai predikat AA (sangat memuaskan) 

sehingga pelayanan publik yang diberikan dapat prima dan kesejahteraan 

masyarakat terjamin. Teori yang digunakan yaitu teori administrasi publik, 

manajemen, manajemen publik, kinerja, manajemen kinerja khususnya siklus 

manajemen kinerja milik Amstrong dan Baron. Sehubungan dengan hal tersebut, 

penelitian ini melihat fenomena penelitian dari sudut pandang fungsi-fungsi 

manajemen yang dikaitkan dengan siklus atau urutan manajemen kinerja dalam 

penyelenggaraan SAKIP. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan 

teknik pengumpulan data yang melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Hasil penelitian ini menunjukan penyelenggaraan SAKIP di Sekretariat Daerah 

Kabupaten Wonosobo sudah sesuai dengan ketentuan, namun perencanaan yang 

kurang matang. Pengorganisasi yang dilakukan melalui koordinasi belum 

dilakukan secara optimal. Aktuasi yang dilakukan sudah sesuai dengan ketentuan 

dan kebutuhan di Sekretariat Daerah. Pelaksanaan umpan balik dari pengawasan 

belum optimal.  
 

Kata Kunci: Kinerja, Manajemen Kinerja, Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) 
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PERFOMANCE MANAGEMENT OF THE SEKRETARIAT DAERAH OF 

WONOSOBO REGENCY RELATED GOVERNMENT AGENCY 

PERFORMANCE ACCOUNTABILITY SYSTEM (SAKIP) (SAKIP)  

 

ABSTRACT 

 

Performance management is adapted by the public organization into government 

agency performance accountability system with the legal basis of Presidential 

Regulation number 29 Year 2014. The implementation of SAKIP is a continuous 

and systematic process or cycle that is used as a form of accountability and 

performance improvement of government agencies. The implementation of SAKIP 

at the Sekretariat Daerah of Wonosobo Regency in 2017 obtained the value of 56.18 

with the CC predicate (enough) and in 2018 obtained the value of 62.70 with the 

predicate B (good). This indicates that there is a performance improvement between 

2017 to 2018 but not maximum. Therefore, a thorough analysis of the management 

of the SAKIP in the Sekretariat Daerah to accelerate reaching the predicate AA 

(very satisfactory) so that public services provided can be excellent and the welfare 

of society is assured. The theory used was the theory of public administration, 

management, public management, performance, performance management, 

particularly the performance management cycles belonging to Amstrong and 

Baron. In this regard, the study saw a research phenomenon from the point of view 

of management functions associated with the cycle or sequence of performance 

management in SAKIP's dispersion. This research uses qualitative methods with 

data collection techniques through interviews, observations, and documentation. 

The results of this research show that the implementation of SAKIP in the 

Sekretariat Daerah of Wonosobo regency has been in accordance with the 

provisions, but the planning of the undercooked. The organization conducted by 

coordination has not been done optimally. The actuation done is in accordance with 

the provisions and requirements in the Sekretariat Daerah. The implementation of 

surveillance feedback has not been optimal.  

 

Keywords: Performance, Performance Management, System Performance 

Accountability Government Agencies (SAKIP) 
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