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JUDUL  : Pasar Semarangan Tinjomoyo Sebagai Bentuk Inovasi Pengembangan 

Pariwisata Hutan Wisata Tinjomoyo di Kota Semarang 

NAMA   : Maulvi Ahmad Gilby 

NIM    : 14020116130093  

ABSTRAK 

Pasar Semarangan Tinjomoyo merupakan sebuah inovasi berbentuk pasar kuliner 

digital untuk mendongkrak jumlah kunjungan wisatawan Hutan Wisata 

Tinjomoyo di Kota Semarang. Sebenarnya, Pasar Semarangan Tinjomoyo sebagai 

sebuah inovasi dapat dikatakan berhasil. Pada tahun 2018, Pasar digital  ini 

berhasil meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan Hutan Wisata Tinjomoyo 

sebesar 82,25%. Namun pada tahun 2019, Pasar Semarangan Tinjomoyo sepi 

pengunjung, hingga akhirnya pasar digital tersebut tidak beroperasi kembali. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis karakteristik Pasar 

Semarangan Tinjomoyo menggunakan konsep lima atribut inovasi serta 

mengidentifikasi faktor-faktor penghambatnya. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan deskriptif-kualitatif. Data dikumpulkan melalui observasi, wawancara, 

dan dokumentasi. Informan ditentukan menggunakan teknik snowball. Data 

dianalisis menggunakan teknik analisis komponensial. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa Pasar Semarangan Tinjomoyo sebagai sebuah inovasi sudah 

memiliki Keuntungan Relatif dan Kemudahan untuk Diamati, akan tetapi masih 

belum Kompatibel serta memiliki Kerumitan ketika beroperasi, ditambah Pasar 

Semarangan Tinjomoyo belum melewati fase uji coba sebelumnya. Faktor 

penghambatnya adalah  ketergantungan pada figur high performer serta tidak 

adanya anggaran dan perencanan jangka pendek. Saran yang dapat disampaikan 

adalah perlu adanya opsi pembayaran digital lain di Pasar Semarangan 

Tinjomoyo, membuat perencanaan dan anggaran khusus bagi Pasar Semarangan 

Tinjomoyo, serta membentuk tim khusus bagi pengembangan Pasar Semarangan 

Tinjomoyo. 

Kata kunci : Inovasi, Pengembangan, Pariwisata, Pasar digital  
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TITLE  : Pasar Semarangan Tinjomoyo as an Innovation of Tinjomoyo Forest 

Tourism Development in Semarang City 

NAME   : Maulvi Ahmad Gilby 

NIM    : 14020116130093  

ABSTRACT 

Pasar Semarangan Tinjomoyo is an innovation in a form of digital culinary market 

to increase the amount of Hutan Wisata Tinjomoyo’s tourist visits. Practically, as 

an innovation Pasar Semarangan Tinjomoyo succeed. In 2018, this digital market 

manage to increase the amount of Hutan Wisata Tinjomoyo’s tourist visits.  

However, in 2019 Pasar Semarangan Tinjomoyo begin to deserted, until this 

digital market stop operating. The purpose of this study is to analyze the 

characteristic of Pasar Semarangan Tinjomoyo using the Five Innovation 

Attributes Concept, and also to identify the inhibitory factors. This research is 

using descriptive-cualitative approach. Data collected through  observation, 

interview, and documentation. Informants are determined using the snowball 

technique. Data were analyzed using a comparative analysis technique. The result 

of this study showed that as an innovation Pasar Semarangan Tinjomoyo already 

has relative advantage and easy to observe. But still not compatible yet, still 

experiencing complexity, plus it has not passed the testing phase. The inhibitory 

factors is dependence on high performer figures and the absence of budget and 

short-term planning. The advice that can be given it is necessary to have another 

digital payment option there, create a specific planning and budgeting for Pasar 

Semarangan Tinjomoyo, and form a special team for the development of Pasar 

Semarangan Tinjomoyo. 

 

Keywords : Innovation, Development, Tourism,  Digital market 
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