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ABSTRAK
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Gambaran Persepsi Perawat tentang Pelaksanaan Fungsi Pengarahan
Ketua Tim

X1 + 80 Halaman + 9 Tabel + 2 Gambar + 15 Lampiran

Ketua tim dalam menjalankan tugasnya harus sesuai dengan fungsi manajemen
keperawatan, yang salah satunya adalah fungsi pengarahan. Baik atau buruknya
fungsi pengarahan ketua tim akan dipersepsikan oleh perawat pelaksana sebagai
sistem lingkungan terdekat dan pihak yang paling sering bekerjasama dalam proses
pemberian asuhan keperawatan. Penelitian sebelumnya menyebutkan bahwa fungsi
pengarahan ketua tim dapat berpengaruh terhadap kinerja dan kepuasan kerja
perawat, serta pelaksanaan proses asuhan keperawatan. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui persepsi perawat pelaksana tentang pelaksanaan fungsi
pengarahan ketua tim di RSUP Dr. Kariadi Semarang. Penelitian ini merupakan
studi kuantitatif dengan menggunakan analisis deskriptif. Sampel pada penelitian
ini menggunakan teknik sampling proportioned stratified random sampling dengan
total keseluruhan sampel sebanyak 206 perawat. Pengambilan data dilakukan
dengan menggunakan kuesioner Persepsi Perawat tentang Pelaksanaan Fungsi
Ketua Tim yang telah memenuhi nilai validitas dan nilai reliabilitas. Analisis data
yang digunakan adalah analisis data univariat dengan mencari nilai tendensi sentral.
Hasil penelitian yang diperoleh adalah pelaksanaan fungsi pengarahan ketua tim
yang dipersepsikan oleh perawat sebesar 79,87 (SD: 10,21), masing-masing sub
variabel memiliki skor komunikasi 23,72, delegasi 13,53, dan supervisi 42,61.
Berdasarkan hasil penelitian, diharapkan ketua tim dapat meningkatkan pengarahan
tentang pendelegasian tugas kepada perawat pelaksana.

Kata Kunci: Fungsi Pengarahan, Ketua Tim, Perawat
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Nurses’s Perceptions for the Implementation of Team Leader Direction
Function
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The duties carried out by the team leaders must be in accordance the nursing
management’s purpose, one of which is the direction function. The aptness of team
leader’s direction function would be perceived by the nurses as the closest
environmental system and the most cooperative side in the process of providing
nursing care. Previous study has stated that team leader s direction function also
affects the performance and job satisfaction of nurses as well as the implementation
of the nursing care. The purpose of this is determine the description of nurses’s
perception of team leader direction function implementation in RSUP Dr. Kariadi
Semarang. This research is a quantitative study using descriptive analysis. The
sample in this study used a proportioned stratified random sampling technique with
a total sample is 206 nurses. Data were collected using a nurse’s perceptions for
the implementation of team leader function questionnaire, that had met the validity
and reliability skors. Univariate data analysis was used in data analysis, wich was
then analyzed by looking for the value of central tendency. The results showed that
nurses’s perceptions of team leader function is 79,87 (SD: 10,21). Each dimension
had a score 23,72 for communication, 13,54 for delegation, and 42,61 for
supervision. Based on the results of the study, it is hoped that the team leader can
improve the direction of delegating tasks to nurses.

Keywords: Direction Function, Team Leader, Nurses
References: 94 (2002-2022)
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