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ANALISIS EFEKTIVITAS PROGRAM TENAGA KERJA MANDIRI 

(TKM) DI KABUPATEN PURWAKARTA  

(Studi Kasus : Desa Taringgullandeuh Kecamatan Kiarapedes) 

 

ABSTRAK 

 

Program Tenaga Kerja Mandiri (TKM) merupakan program dari Kementerian 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Republik Indonesia sejak tahun 2015 yang 

diharapkan dapat mampu menjawab persoalan masih tingginya angka 

pengangguran di Desa Taringgullandeuh. Program Tenaga Kerja Mandiri (TKM) 

adalah program pemberdayaan pengangguran melalui pembekalan kewirausahaan, 

pemberian bantuan usaha, dan pendampingan yang dilakukan secara rutin oleh 

tenaga pendamping. Metode yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan 

teknik pengumpulan data melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Indikator efektivitas program yang digunakan adalah ketepatan sasaran, sosialisasi 

program, pencapaian tujuan menyeluruh, serta sistem pengawasan dan 

pengendalian yang bersifat mendidik. Hasil penelitian menggunakan keempat 

indikator tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan program Tenaga Kerja 

Mandiri (TKM) belum efektif karena masih terdapat berbagai kendala dalam 

pelaksanaannya. Faktor pendorong keefektifan program adalah tingginya antusias 

masyarakat Desa Taringgullandeuh dan kinerja tenaga pelatih yang sudah baik. 

Faktor penghambat keefektifan program adalah letak geografis yang jauh dari 

pusat kota dan kondisi masyarakat yang masih tradisional, terbatasnya sumber 

daya keuangan dan sarana prasarana, minimnya peran pemerintah dalam 

keikutsertaan memasarkan produk, dan tidak efektifnya peran tenaga pendamping. 

Adapun saran yang diberikan adalah Pemerintah harus tegas dalam menyeleksi 

sasaran masyarakat penerima program, sosialisasi terus dilakukan melalui 

berbagai media, serta rutin melakukan promosi hasil produk kelompok 

masyarakat binaannya. Selain itu juga diperlukan sanksi yang tegas untuk tenaga 

pendamping yang tidak melakukan pendampingan dengan efektif. 

Kata Kunci : Efektivitas, Program Tenaga Kerja Mandiri (TKM), Pengangguran 
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THE ANALYSIS OF TENAGA KERJA MANDIRI (TKM) PROGRAM 

EFFECTIVENESS IN PURWAKARTA DISTRICT 

(Case Study: Taringgullandeuh Village, Kiarapedes Sub-district) 

 

ABSTRACT 

 

Tenaga Kerja Mandiri program (TKM) is a program held by the Ministry of Manpower 

and Transmigration of Indonesia since 2015 with a purpose to resolve the high numbers 

of unemployment in Taringgullandeuh village. Tenaga Kerja Mandiri (TKM) program is 

a program to empower unemployed citizens by giving them entrepreneurship preparation, 

business fund, and regular assistance done by guidance staff. The method used in this 

paper is a descriptive qualitative method by using interviews, observation, and 

documentation to collect the data. The indicators to measure the effectiveness of this 

program are object accuracy, program socialization, goal completion, and educative 

monitor and control systems. The research result using those four factors shows the 

implementation of the Tenaga Kerja Mandiri (TKM) program has not been fully effective 

yet since there are still some obstacles during the process. Several factors support the 

effectiveness of this program, such as the high interest of Taringgullandeuh residents and 

also the excellent performance of the trainers. However, several factors also hamper the 

effectiveness of this program, such as the location of the village that is quite distant from 

the town center and the conservative residents, limited funding and infrastructure, lack of 

participation from the government in promoting the products, and the ineffectiveness role 

of the guidance staff. Therefore, the researcher offers several suggestions for the 

implementation of this program, such as the government need to be wiser in selecting the 

target of this program, be more active in promoting this program through various media, 

and promoting the products produced by the fostered community regularly. The 

government also needs to give a clear penalty to the guidance staff who do not provide 

effective assistance. 

Keywords: Effectiveness, Tenaga Kerja Mandiri (TKM) Program, Unemployment 
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