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JUDUL : Implementasi Peraturan Gubernur Daerah Istimewa 

Yogyakarta  tentang Budaya Pemerintahan “Satriya” di 

lingkungan Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa 

Yogyakarta  

NAMA :  Ilham Muktiaji Nurhadi 

NIM :  14020115130096 

ABSTRAK 

Daerah Istimewa Yogyakarta dikenal sebagai wilayah yang berbudaya dengan 
jargon "Jogja Kota Budaya". Budaya yang ada di Daerah Istimewa Yogyakarta 
hendaknya dapat pula diterapkan dalam ruang birokrasi, lebih tepatnya di diri 
masing-masing ASN. Terdapat kebijakan mengenai budaya pemerintahan yang 
mengatur tentang perilaku ASN di Daerah Istimewa Yogyakarta. Penelitian ini 
meneliti tentang Kebijakan di Pemerintah Provinsi  Daerah  Istimewa  Yogyakarta  
tentang  Budaya  Pemerintahan “Satriya”, yang tertuang dalam Peraturan 
Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 72 Tahun 2008 tentang Budaya 
Pemerintahan di Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui proses implementasi serta 
menganalisis faktor yang mempengaruhi keberhasilan implementasi kebijakan 
budaya "Satriya di Pemerintah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Teori yang 
digunakan adalah teori implementasi Merille. S. Grindle dengan Content of policy 
dan Context of policy . Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, 
wawancara dan dokumentasi. Pemilihan informan menggunakan teknik Purposive 
Sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi kebijakan budaya 
Satriya belum berjalan secara optimal. Inti dari implementasi kebijakan tersebut 
yang menyasar ASN agar memiliki perilaku Satriya belum dapat terwujudkan 
secara maksimal. Faktor yang mempengaruhi keberhasilan implementasi 
kebijakan budaya Satriya ini adalah jenis manfaat, derajat perubahan yang 
dinginkan, letak, pengambilan keputusan, dan serta tingkat kepatuhan dari 
pelaksana kebijakan. Saran yang diberikan yaitu perlunya mengoptimalkan 
implementasi kebijakan agar sasaran kebijakan yakni ASN dapat memiliki budaya 
Satriya guna meningkatkan kinerja dan berujung pada terwujudnya Pemerintah 
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta yang bersih dari Korupsi, Kolusi dan 
Nepotisme. 

Kata Kunci: Implementasi, Kebijakan, Budaya Satriya 
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TITLE :  The Implementation of Yogyakarta Special Region Governor 

Regulation on “Satriya” Government Culture in the 

Government of Yogyakarta Special Province 

NAME :  Ilham Muktiaji Nurhadi 

NIM :  14020115130096 

ABSTRACT 

Special Region of Yogyakarta is known as a cultured area with the slang "Jogja 
City of Culture". The culture in the Special Region of Yogyakarta should also be 
applied in the bureaucratic space, more precisely in each Civil Servant. There is a 
policy regarding the governance culture that rules behavior of Civil Servant in the 
Special Region of Yogyakarta. This study examines the Policy in the Government 
of the Special Province of Yogyakarta concerning the "Satriya" Government 
Culture, which is contained in the Regulation of the Governor of the Special 
Region of Yogyakarta Number 72 of 2008 concerning Government Culture in the 
Government of the Special Province of Yogyakarta. 

The research objective is to determine the implementation process and analyze 
the critical success factors of Satriya's cultural policy implementation in the 
Government of the Special Province of Yogyakarta. The theory used is the theory 
of implementation of Merille. S. Grindle with Content of policy and Context of 
policy. Data collection techniques using observation, interview and 
documentation. Informants selelction using Purposive Sampling techniques. The 
results showed that the implementation of Satriya's cultural policies had not been 
running optimally. The essence of the implementation of the policy targeting Civil 
Servant in order to have Satriya's behavior could not be realized optimally. The 
deciding factors for the successful implementation of this Satriya cultural policy 
are the types of benefits, the degree of change desired, the location, decision 
making, and the level of compliance of the implementers of the policy. The advice 
given is the need to optimize the implementation of the policy so that the policy 
objectives Civil Servant can have the Satriya’s culture to improve performance 
and lead to the realization of the Government of the Special Province of 
Yogyakarta that is free from Corruption, Collusion and Nepotism. 

Keywords: Implementasi, Policy, Satriya Culture 
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