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ABSTRAK

Nama : Yeremia Marudut My Lucky
Departemen : Politik dan Pemerintahan

Judul : Analisis Penerapan Model Anjas Go Clear (Aplikasi
Normatif Jabatan Struktural Government Clear)
Di Kota Bogor

Pemanfaatan teknologi informasi mendorong terwujudnya pelayanan publik
yang baik di kota atau di daerah - daerah yang biasa dikenal dengan konsep e-
Government (Electronic Govrnment). Terobosan dan inovasi yang dilakukan
Pemerintah Kota Bogor salah satunya adalah Aplikasi Normatif Jabatan Struktural
Government — Clear. Aplikasi pertama di Indonesia ini dinamakan (Anjas Go
Clear) yang resmi diluncurkan oleh Badan Kepagawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Aparatur (BKPSDA). Inovasi Kebijakan ini muncul dari adanya
permasalahan utama terkait dengan ketidaksesuaian antara kompetensi pegawai
dengan jabatan yang diduduki. Pendistribusian pegawai yang tidak sesuai dengan
keadaan dan kondisi kebutuhan nyata suatu organisasi yang disebebkan oleh
intervensi yang dilakukan seseorang atau sekelompok orang untuk melakukan
penempatan pegawai atau pejabat yang tidak sesuai dengan kualifikasi,
kompetensi, dan Kinerjanya.di lingkungan Pemerintah Kota Bogor hal ini juga
menjadi sebuah permasalahan yang dihadapi dalam penempatan jabatan yang
menyebabkan pencapaian organisasi tidak efektif dan efisen.

Metode Penelitian yang penulis gunakan adalah kualitatif dedeskiptif dengan
menggunakan teori George C Edward 111 yang berfokus pada variable — variable
penting pada keberhasilan implementasi program, yaitu, Ukuan dan Tujuan,
Sumberdaya, dan, Model Anjas Go Clear itu sendiri serta didukung dengan teori
triangulasi untuk memperkuat data.

Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa inovasi Anjas Go Clear (Aplikasi
Nomatif Jabatan Struktural Government Clear) di Kota Bogor telah berjalan baik
dalam menempatkan pegawai sesuai dengan kebutuhan organisasi. Sehingga tujuan
untuk menempatkan pegwai sesuai dengan kualifikasi, kompetensi, dan kinerjanya
tanpa adanya intervensi politik dari pemangku kepentingan dapat tercapai.
Hambatan yang paling mendalam adalah segi keamanan data kurangnya keamanan
data untuk menjamin kerahasiaan data draft susunan pelantikan jabatan structural.

Kata Kunci : Penempatan Jabatan, Manajemen Sumber Daya Manusia, Aplikasi
Normatif Jabatan Struktural Governmet Clear (Anjas Go Clear) Di Kota Bogor
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ABSTRACT

Name : Yeremia Marudut My Lucky

Department  : Government and Politics

Title :Analysis of the Application of the ANJAS GO CLEAR
Model (Normative Application for Government Clear Structural Position)
in Bogor City

The use of information technology encourages the realization of good
public services in cities or in areas commonly known as the concept e-
Government (Electronic Govrnment). One of the breakthroughs and innovations
made by the Bogor City Government is the Normative Application for
Structural Government Position - Clear. The first application in Indonesia is
called (Anjas Go Clear) which was officially launched by the Civil Service and
Apparatus Development Agency (BKPSDA). This policy innovation arises from
a major problem related to the mismatch between employee competence and
the position occupied. The distribution of employees that is not in accordance
with the circumstances and conditions of the real needs of an organization
caused by an intervention by a person or group of people to assign employees
or officials who are not in accordance with their qualifications, competencies,
and performance. In the Bogor City Government this is also an problems faced
in job placement that lead to ineffective and inefficient organizational
achievements

The research method that the author uses is descriptive qualitative using
George C Edward Il theory which focuses on important variables in the
successful implementation of the program, namely, Size and Objectives,
Resources, and, the Anjas Go Clear Model itself and is supported by
triangulation theory to strengthen data.

The results of this study indicate that the innovation of Anjas Go Clear
(Nomative Application for Government Clear Structural Position) in Bogor
City has gone well in placing employees according to organizational needs. So
that the goal of placing employees in accordance with their qualifications,
competence, and performance without political intervention from stakeholders
can be achieved. The most profound obstacle is the data security aspect of the
lack of data security to ensure the confidentiality of the draft structural
appointment structure.

Keywords: Position Placement, Human Resource Management, Aplikasi
Normatif Jabatan Struktural Government Clear (Anjas Go Clear)
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