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ABSTRAK

Nama : Ghiffary Asy Syaukani

Departemen : Politik dan Pemerintahan

Judul : Pragmatisme Kaderisasi Internal DPP Partai Golkar Era
Reformasi (Studi Kasus di DPP Partai Golkar)

Kaderisasi mempertahankan eksistensi dan keberadaan organisasi, termasuk
DPP Partai Golkar mempunyai sistem kaderisasinya tersendiri untuk
mempertahankan keberadaan partai, meregenerasi kadernya agar tetap bertahan
seiring waktu, tetapi kaderisasi internal yang dijalankan DPP Partai Golkar tidak
dijalankan dengan baik, karena terjadi pragmatisme yang membuat partai hanya
memandang kader yang dinilai menguntungkan partai untuk menjadi bagian
berpengaruh di Partai Golkar. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memahami
Pragmatisme Kaderisasi Internal DPP Partai Golkar era Reformasi. Metode
penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kualitatif. Instrumen
penelitian dengan wawancara dan studi dokumentasi yang dilakukan terhadap
sumber-sumber tertentu.

Berdasarkan hasil yang ditemukan dari penelitian di lapangan menjelaskan
bahwa pragmatisme yang terjadi di kaderisasi internal DPP Partai Golkar
disebabkan oleh banyak faktor yang berkaitan, semenjak sistem Pemilu di
Indonesia menggunakan Sistem Proporsional Terbuka, Partai Golkar cenderung
pragmatis, yaitu memandang kader-kadernya maupun calon kadernya dari
seberapa besar kemungkinan mereka untuk bisa membawa Partai Golkar meraih
suara dan pengaruh dari masyarakat. Dalam hal ini mereka yang dipandang
secara pragmatis digolongkan sebagai ADP (Aktivis, Darah biru, dan Pengusaha)
3 golongan ini dianggap lebih menguntungkan Partai Golkar dibanding kader
lainnya. Hal ini menghambat proses kaderisasi di internal DPP Partai Golkar
karena kader yang bukan berasal dari golongan tersebut merasa tidak memiliki
kesempatan yang sama dan akhirnya tidak mengeluarkan performa terbaik
mereka di Partai Golkar. Faktor lain yang menjadi penyebab pragmatisme ini
adanya celah-celah di Peraturan Organisasi maupun di AD/ART partai yang
menguatkan pragmatisme, serta tidak adanya aturan yang tegas dalam kaderisasi

Oleh karena itu pragmatisme kaderisasi yang terjadi di internal DPP Partai
Golkar disebabkan karena faktor yang berkaitan antara sistem Pemilu yang
dijalankan dengan kondisi aturan partai yang mempunyai celah-celah yang
memungkinkan terjadinya pragmatisme itu sendiri.

Kata Kunci : Partai Politik, Kaderisasi, Rekrutmen, Pragmatisme



ABSTRACT

Name : Ghiffary Asy Syaukani

Department : Government and Politics

Title : Internal Regeneration Pragmatism of the Golkar Party DPP
Reform Era (Case Study in the Golkar Party DPP)

Cadre maintains the existence and existence of the organization, including
the Golkar Party DPP, has its own regeneration system to maintain the existence
of the party, regenerates its cadres so that it persists over time, but the internal
regeneration carried out by the Golkar Party DPP is not carried out properly,
due to pragmatism which makes the party only look at cadres which is considered
beneficial to the party to be an influential part in the Golkar Party. The purpose
of this study is to understand the Pragmatism of the Internal Cadre DPP Golkar
Reformation Party. The research method used is a qualitative research method.
Research instruments with interviews and documentary studies conducted on
certain sources.

Based on the results found in the field research, it is explained that the
pragmatism that occurs in the internal regeneration of the Golkar Party DPP is
caused by many related factors, since the Election system in Indonesia uses the
Open Proportional System, the Golkar Party tends to be pragmatic, ie, views its
cadres and prospective cadres from how likely they are to be able to bring the
Golkar Party won votes and influence from the community. In this case those who
are considered pragmatically are classified as ADP (Activists, Blue Blood, and
Entrepreneurs) These 3 groups are considered to be more beneficial to the
Golkar Party than other cadres. This impedes the internal cadre formation
process in the Golkar Party DPP because cadres who are not from that group
feel they do not have the same opportunity and ultimately do not put out their best
performance in the Golkar Party. Another factor that causes pragmatism is the
existence of gaps in the Organizational Regulations and in the Statutes / Articles
of Association that strengthen pragmatism, and the absence of strict rules in
regeneration

Therefore, regeneration pragmatism that occurs within the Golkar Party's
DPP is caused by factors related to the electoral system that is run with the
conditions of party rules that have gaps that allow for pragmatism itself.

Keywords: Political Parties, Cadreization, Recruitment, Pragmatism
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