ABSTRAK

PeraturanPemerintahNomor 70 Tahun 2015 tentanglaminanKecelakaanKeja dan
JaminanKematianbagiAparaturSipil Negara merupakan PeraturanPemrintah yang menjadi dasar
hukum dari diberlakukannya jaminankecelakaankerjabagi ASN yang dikelola oleh PT Taspen.
Permasalahan yang diteliti dalam penulisan hukum ini berkaitan dengan kebijakan
SistemJaminanSosial Nasional yang dibentukanterhadappertaturanPP 70 Tahun 2015,
terkhususpenyelengaraanjaminankecelakaanbagi ASN yang
diselenggarakandiluardariSistemJaminanSosial Nasional.

Dalam penyususnan penelitian ini, metode yang digunakan yaitu yuridis
normatifdenganmenggunakanmetodependekatanperaturan dan pendekatanperbandingan.
Spesifikasi penelitian yang digunakan adalah deskriptif-analitis. Data yang digunakan adalah
data primer dan data sekunder yang meliputi bahan hukum primer, bahan hukum sekunder, dan
bahan hukum tersier, menggunakanmetodepengumpulan data yaitustudikepustakaan dan
wawancara. Metode analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif kualitatif.
Metodepenyajiananalisi data secara informal dan
metodepenarikankesimpulanmenggunakanlogikadeduktif

Implikasikebijakanjaminankecelakaankerjabagi ASN dalam SJISN berarti
terjadibenturanantaraperaturan yang mengaturtentang JKK bagi ASN dan SJISN.Benturan yang
timbulakibatpenyelenggaraan JKK bagi ASN oleh PT Taspen, PT Taspensebagaiperusahaan
yang berbentukperseroanterbatas dan
suatuperusahaantentunyamengejarkeuntunganhaltersebutmelanggar SJISN yang mana
penyelenggaraanjaminansosialseharusnyadipegang  oleh ~ badan  hukumpublik  yang
bersifatnirlaba, kemudianbahwa PP 70 Tahun 2015 tersebutbukanmerupakanbagiandari SISN
karena PP terbentukatasdasar UU ASN sehinggahakkonstitusibagi ASN untukdilindungidalam
SJSN  hilang dan  banyakkerugian-kerugianapabilajaminankecelakaankerjabagi ~ ASN
tetapdipegang oleh PT Taspen yang bukan Lembaga nirlaba
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