DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt [
HALAMAN PERSETUJUAN ....cooiiiiiieee e i
HALAMAN PENGESAHAN KELULUSAN UJIAN .......cccocoiviiiiiiieice iii
PERNYATAAN ORISINILITAS SKRIPSI ..ottt 0\
ABSTRAK ettt et e e v
ABSTRACT ettt b bbbttt e bbbttt eebe et nees Vi
KATA PENGANTAR oottt be st nne s vii
DAFTAR TABEL . 4. @ ORY.. . I, M. . xii
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt sttt Xiii
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
1.1 Latar Belakang Masalah.............ccccooiiiiiiiiiiccs e 1
1.2 RUMUSANMASAIAN .....ovviiiiieiiet e 4
1.3 Tujuan dan Kegunaan Penelitian.............ccoceivveireiiiiiie e 5
1.3.1 Tujuan PeNBHLIAN .....cccceiieeieiei et st sae et see s 5
1.3.2 Kegunaan Penelitian ...........coooiiiiiiiiiei e 6

1.4 Ruang LingKUupPenelitian ...........cccueieieiiiiie it 6
1.5 Sistematika PenuliSan..........cccooiiiieeiiieieee e 6
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ...ttt 8
2.1 Persepsi................ A ARSIV EENY. ... N . ... 8
2.2 Kepemimpinan PEremMpPUAN .......ccccveveiieieeie et 9
PRCESCICT o NC: (eI N od W RPN N L =S 11
2.4 Implikasi Stereotip GENAET ...........cviiiiiie et 16
2.4.1 Penstereotipan Perempuan pada Pekerjaan ...........ccccoceviiiiinininninnnnn, 16
2.4.2 Penstereotipan Pemimpin Perempuan pada Pekerjaan ..............c.......... 18

2.4.2.1 Persepsi Karyawan terhadap Gaya Kepemimpinan Pemimpin
PEIEMPUAN......cetieiiiiei et 18
2.4.2.2 Persepsi Karyawan terhadap Efektivitas Pemimpin Perempuan 22
2.4.2.3 Persepsi Karyawan terhadap Evaluasi Pekerjaan Pemimpin

PEIBMPUAN. ... ittt e e e e e snreeens 24
2.4.2.4 Persepsi Karyawan terhadap Promosi Pekerjaan Pemimpin
PEIBMPUAN. ...ttt e e e e e nnreeens 25
2.4.2.5 Persepsi Karyawan terhadap Pengembangan Karir dan
Pengembangan Diri Pemimpin PErempuan .........ccccceeeveveereseesneseesnenns 27



BAB Il METODE PENELITIAN....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiiecnecnnes 31

3.1 JENIS PENEITIAN ...t b 31
3.2 TP PENEITIAN ...t 31
3.3 SUDYEK Penelitian .........cccooiiiiiiicce e 32
3.4 Obyek PENEIItIAN ....c..oovieiiec e 33
3.5 Jenis dan SUMDEr Data .........c.cocuiueieiiiiii i 33
3.5.1 Data PrIMEN ...ttt 33
3.5.2 Data SEKUNEN.........cieieieecieeie et 33
3.6 Deskripsi Operasional ............ccccveeiiiii i 34
3.7 Metode Pengumpulan Data ..........covoieieririiiniisieeieee e 35
3.7.1 Wawancara Bertanap ........cccceoueiiiiiiiiiiicsiee e 35
3.7.2 OFKUMERIASi .. VAR T R .o Woam . B, 36
3.7.38bsensi .. AN SN .. L8] W ARIA. Y . R 36
3.8 TeKNik ANAlISIS DAL .....ccveeieiiiiieiesieesieeiie e sie e seesie e seeeneesrees 37
3.8.1 REAUKST DALA......ccueivreiririeieieieceestee st eee st e e e ee e nee e sre e enes 37
3.8.2 Penyajian Data..........cceiiiiiiiiieiiiie ettt 37
3.8.2 Penarikan Kesimpulan/ Verifikasi ........cccccoccviveiiiiciie e 37
3.8 Uji Keabsahan Data............ciuriiieiieiiiiesese it 38
3.8.1 Uji Validitas INternal .........cccooveiiiiiiiiiieee e 38
3.8.1 Uji Validitas EKSternal............ccccooieiiiiiiieiece e 39
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .....cccoooiiiiiiiiiieieins 40
4.1 Dafam Holding COMPANY.........cooveiiiieiecie ettt 40
4.1.1 Gambaran Umum Perusahaan ...........ccocceeeverveinineneeieneene e 40
4.1.1.1 DHM (Dafam Hotel Management) ...........cccccocevervreneniennnenn 40
4.1.1.2 DafamLand........cccoooiii 43
4.1.2 Gambaran Umum Narasumber...........ccccooeiiiiniiennenecce e 45
4.2 Penstereotipan Perempuan pada Pekerjaan ...........ccccoceevveviieeiieie e s 46
4.2.1 Persepsi Karyawan terhadap Gaya Kepemimpinan Pemimpin
PEIEIMPUAN ...t 52
4.2.2 Persepsi Karyawan terhadap Efektivitas Pemimpin Perempuan......... 55
4.2.3 Persepsi Karyawan terhadap Evaluasi Pekerjaan Pemimpin
PEIEIMPUAN ... 57
4.2.4 Persepsi Karyawan terhadap Promosi Pekerjaan Pemimpin Perempuan
...................................................................................................................... 59
4.2.5 Persepsi Karyawan terhadap Pengembangan Karir dan Pengembangan
Diri Pemimpin PEremMpPUAN ......ccoceeiieriiiieseeie et 61

Xi



BAB V PENUTUP ... 67

5.1 SIMPUIAN ...t re et e neenres 67
5.2 KeLerDAtASAN .....ovviviiieiii e 69
5.3 SAIAN ...t b e nan e e 69
DAFTAR PUSTAKA ettt te e nae e 71
LAMPIRAN-LAMPIRAN .ot 74

Xii



