
 

88 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Afrilia, L. (2019). Cacat Prosedur Penetapan Upah Minimum Sektoral 

Kabupaten/ Kota (UMSK) Gresik Jawatimur 2019. Media Iuris, 2(3), 

353.  

Al Hasyim, Y., Hamid, A., & Hardana, A. (2023). Analisis Penyerapan Tenaga 

Kerja pada Industri Tahu di Kota Padangsisimpuan. PROFJES : Profetik 

Jurnal Ekonomi Syariah, 2(2), 2023.  

Alfin, M. M., & Priana, W. (2022). Analisis Pengaruh Angkatan Kerja, 

Investasi, Upah Minimum Kabupaten / Kota(UMK), dan Inflasi 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Tuban. Jurnal Ilmiah 

Multidisiplin, 1(9). 

Aminata, J., Iskandar, D. D., Azhar, M., & Hamid, H. N. (2025). Laporan 

Akhir: Kajian Kebijakan Upah Minimum Sektoral Kabupaten Kendal 

Tahun 2025. 

Ananda, S. B., Yuliana, Y., & Hidayat, T. (2022). Pengaruh Upah Minimum 

dan Pertumbuhan Ekonomi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor 

Industri di Kabupaten Deli Serdang. Jurnal Bisnis Net, 5(1), 103–112. 

Aprilsesa, T. D., Tahir, M., Aminah, S., & Marnita. (2023). Tinjauan Hukum 

Pemberian Upah Pada Buruh Dibawah Upah Minimum Provinsi. AL-

MANHAJ: Jurnal Hukum Dan Pranata Sosial Islam, 5(1), 585–592.  

Astuti, R. W., & Purwiyanta. (2024). Analisis Faktor-Faktor yang 

Memepengaruhi Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) di Pantura 

Provinsi Jawa tengah Tahun 2018-2022. Jurnal Ekonomi Regional, 

16(1). 

Azhar. (2026). Refleksi Penetapan UMSP Jateng Tahun 2026. Semarang.  

Azizi, M. (2022). Analisis Pengaruh Tingkat Pendidikan, Tingkat Upah, Dan 

Pertumbuhan Ekonomi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Propinsi 

Sulawesi Selatan. Jurnal Kewirausahaan, 9(1). 

Bili, O., Putra, I. K. T. E., & Sugiartnan, I. W. (2024). Analisis Pengaruh Upah 

Kerja dan Tingkat Pendidikan terhadap Tingkat Penyerapan Tenaga 

Kerja di Kota Denpasar. Jurnal Investasi Ekonomi Dan Keuangan, (2), 

254–260. 

Biro Hukum Setda Provinsi Jawa Tengah. (2025). Keputusan Gubernur Jawa 

Tengah Nomor 100.3.3.1/504 Tahun 2025 Tentang Upah Minimum 

Provinsi Dan Upah Minimum Sektoral Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2026. 

Buchari, I. (2016). Pengaruh Upah Minimum dan Tingkat Pendidikan 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Industri Manufaktur di Pulau 

Sumatera Tahun 2012-2015. E-Journal STIE Dewantara, 11(1), 73–85.  



89 
 

 

Budiasih, J. D., & Asmara, K. (2024). Pengaruh Pendidikan,Umk, Dan Pdrb 

Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi Banten Tahun 2012 – 

2021. JEMSI (Jurnal Ekonomi, Manajemen, Dan Akuntansi), 10(2).  

Chen, Y., & Yao, J. (2025). Minimum Wage and Employment: Sectoral and 

Regional Perspectives, WP/25/241, November 2025. 

Chomariah, W. I., & Sri, R. I. (2023). Analisis Faktor-Faktor 

PenyerapanTenaga Kerja Sektor Industri Besar dan Sedang Di 

Kabupaten Gresik. JEMSI (Jurnal Ekonomi, Manajemen, Dan 

Akuntansi), 9(4), 1170–1181.  

Dewi, R. F., Prihanto, P. H., & Edy, J. K. (2016). Analisis penyerapan tenaga 

kerja pada sektor pertanian di Kabupaten Tanjung Jabung Barat (Vol. 

5, Number 1). 

Dinas Tenaga Kerja. (2024). Keputusan Gubernur Jawa Tengah Nomor 

561/45Tahun 2024. 

Dinata, A. P., & Asmara, K. (2024). Analisis Pengaruh PDRB Sektor Jasa, 

Tingkat Pendidikan dan Upah Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Pada 

Sektor Jasa di Kota Surabaya. Oikos: Jurnal Kajian Pendidikan 

Ekonomi Dan Ilmu Ekonomi, 8(2), 12–22. 

Ghinastri, S. L., & Syafitri, W. (2024). Pengaruh Upah Minimum 

Kabupaten/Kota (UMK) terhadapTingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

dan Kemiskinan. Journal of Development Economic and Social Studies, 

3(1), 72–83.  

Halim, A., Soleh, A., Mukti, & Syafii, M. (2025). Hubungan Investasi, 

Pendidikan, dan Upah terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada Sektor 

Industri Pengolahan di Provinsi Jambi. Jurnal Development, 13(1), 34–

44. 

Hasibuan, A. P. H., Ginting, R., & Effendi, I. (2019). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Pertanian di Sumatera 

Utara. Jurnal Ilmiah Magister Agribisnis, 1(1), 10–17.  

Husaini, H. W., & Junoasmono, T. (2017). Peran Inftastruktur Jalan Pantura 

Jawa dalam Rangka Mendukung Peningkatan Ekonomi Nasional. Jurnal 

HPJ, 3(1), 1–10. 

Iswara, A. I., & Astuti, I. P. (2024). Analisis Penetapan Upah Minimum 

Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah 2014-2023. Oikos: Jurnal 

Kajian Pendidikan Ekonomi Dan Ilmu Ekonomi, 8(2), 173–184.  

Mahmud, K. S., & Parianom, R. (2025). Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja di Wilayah Kabupaten/Kota 

Provinsi Jawa Barat. Journal of Development Economic and 

Digitalization, 4(2), 113–128.  

Mashuri Alfin, M. M., & Priana, W. (2022). Analisis Pengaruh Angkatan 

Kerja, Investasi, Upah Minimum Kabupaten / Kota(UMK), dan Inflasi 



90 
 

 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Tuban. Jurnal Ilmiah 

Multidisiplin, 1(9). 

Mudrikah, A., Maulidah, A., & Jannah, N. (2021). Analisis PDRB (Produk 

Domestik Regional Bruto) dari Sisi Lapangan Usaha Provinsi Sumatera 

Utara. ETNIK: Jurnal Ekonomi - Teknik, 1(3). 

Mukti, M. T. P., & Soraya, S. (2024). Pengaruh Produk Domestik Regional 

Bruto (PDRB) Terhadap Kemiskinan dan Tenaga Kerja. JSN : Jurnal 

Sains Natural, 2(2), 25–28.  

Nurhidayat, A. F., & Ompusunggu, D. P. (2023). Pengaruh Laju Pertumbuhan 

Sektor Industri, Investasi dan Upah Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja. 

JUEB: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 2(2).  

Pangastuti, Y. (2015). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Tengah. Economics 

Development Analysis Journal.  

Reza, F., & Widodo, T. (2013). The Impact of Education on Economic Growth 

in Indonesia. Journal of Indonesian Economy and Business, 28(1), 23–

44. 

Rum, Z. M., Mustafa, S., & Muhani, M. (2023). Analisis Penyerapan Tenaga 

Kerja pada Industri Pengolahan di Provisnis Sulawesi Selatan. 

CAKRAWALA – Repositori IMWI, 6(2). 

Sembiring, D. K., & Syahwier, A. (2023). Analisis Pengaruh Laju 

Pertumbuhan Sektor Industri, Investasi, dan Upah Minimum Provinsi 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Industri Provinsi Sumatera 

Utara. TALENTA Publisher.  

Sholikhah, I., & Utomo, Y. P. (2023). Analisis Pengaruh Inflasi, PDRB Sektor 

Pertanian, PDRB Sektor Industri, PDRB Sektor Jasa, dan Upah 

Minimum Kabupaten (UMK) terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di 

Jawa. Jurnal Bisnis Dan Manajemen, 3(4), 446–454. 

Siregar, D. P., Nurbaiti, & Tambunan, K. (2022). Pengaruh Laju Pertumbuhan 

Sektor Industri, Investasi, dan Upah terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 

Sektor Industri di Kabupaten Asahan Provinsi Sumatera Utara. Ekonomi 

Dan Bisnis: Berkala Publikasi, Gagasan Konseptual, Hasil Penelitian, 

Kajian, Dan Terapan Teori, 26(2), 68–79.  

Smith, D. J., Ifft, J., & Kim, E. (2022). Minimum wage increases and 

agricultural employment of locals and guest workers. Journal of the 

Agricultural and Applied Economics Association, 1(3), 200–221.  

Sudiarawan, K. A., & Martana, P. A. H. (2019). Implikasi Hukum Pengaturan 

Upah Minimum Sektoral Kabupaten Badung terhadap Pelaku Usaha 

pada Sektor Kepariwisataan di Kabupaten Badung Provinsi Bali. 

Supremasi Hukum :Jurnal Penelitian Hukum, 28(1), 33.  



91 
 

 

Suparmono. (2018). Pengantar Ekonomi Makro (2nd ed.). UPP STIMY 

YKPN, Yogyakarta. 

Surani, Iek, M., Hutajulu, H., & Hafizrianda, Y. (2021). Pengaruh Investasi 

terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Sektor Industri di Provinsi Papua 

Tahun 2007-2018. Journal of Management (SME’s), 14(3), 277–290.  

Susilowati, L., & Wahyuni, D. (2019). Pengaruh Upah Minimum terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja Bidang Industri di Indonesia. Equilibrium: 

Jurnal Ekonomi-Manajemen-Akuntansi, 15(2), 222–230. 

Sya’bana, A., & Fazaalloh, A. M. (2023). Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruh Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Industru Pengolahan. 

Journal of Development Economic and Social Studies, 2(4), 952–965.  

Tarigan, I. S., Hutagalung, J. F., Purba, K. Y., & Hidayat, N. (2024). Analisis 

Pengaruh Upah Minimum Provinsi, Pengangguran, dan Pendapatan Asli 

Daerah terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Sumatera Utara 

pada Tahun 2001-2022. Islamic Economics & Finacial Journal, 3(2), 

480–491.  

Todaro, M. P., & Smith, S. C. (2015). Economic Development. Addison-

Wesley. New York.  

Wahyuni, D. P. E., Arisetyawan, K., Rachmawati, L., & Fisabilillah, L. W. P. 

(2024). Pengaruh Investasi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada 

Sektor Industri Besar di Kabupaten Sidoarjo. Jurnal Simki Economic, 

7(1), 63–71.  

Wahyuni, E. S., Nursini, & Sabir. (2024). Analisis Determinan Ekonomi dan 

Sosial terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Makassar. 

Development Policy and Management Review (DPMR), 4, 164–183.  

Waloni, N. Z., Kawung, G. M., & Tolosang, K. D. (2025). Analisis Pengaruh 

Nilai Produksi, Investasi dan Jumlah Unit Usaha Terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja pada Industri Besar dan Sedang di Provinsi Sulawesi 

Utara. AT-TAKLIM : Jurnal Pendidikan Multidisiplin, 2(1), 687–706. 

Widodo, P. E. N., & Woyanti, N. (2023). Analisis Pengaruh PDRB, Unit 

Usaha, Dan UMK Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Industri 

Manufaktur di Jawa Timur. JEPP : Jurnal Ekonomi Pembangunan Dan 

Pariwisata, 3, 33–45. 

Widyaningrum, A., & Bintariningtyas, S. (2021). Pengaruh Upah Minimum, 

PDRB dan Jumlah Industri Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor 

Industri Di Karesidenan Madiun Pada Tahun 2017-2020. EKOMAKS : 

Jurnal Ilmu Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi, 10(2), 67–74.  

Wulansari, R. A. N., Imaningsih, N., & Wijaya, R. S. (2021). Pengaruh 

Modal, Jumlah Unit Usaha, Nilai Investasi dan Upah Minimum terhadap 

Penyerapan Tenaga Kerja pada Industri Kecil dan Menengah di 

Kabupaten Tuban. Equilibrium: Jurnal Ekonomi-Manajemen-

Akuntansi, 10(2), 137–145. 



92 
 

 

Yuliani, A., & Yulistiyono, H. (2023). Faktor Determinan Penyerapan Tenaga 

Kerja Sektor Industri Pengolahan di Kabupaten/Kota Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2013-2017. Buletin Ekonomika Pembangunan, 4(2).  

  

  


