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ABSTRAK

Salah satu upaya yang di anggap efektif untuk mengatasi masalah
penduduk adalah melaksnakaan pengiriman tenaga kerja keluar negeri melalui
antarkerja antar negara. Untuk melindungi hak hak dan kewajiban para pihak baik
dari tenaga kerja maupun penyalur jasanya diperlukan perjanjian kerja yang
disepakati kedua belah pihak. Pada mekanisme pelaksanaan kontrak kerja antara
Tenaga Kerja Indonesia (TKI) dengan Penyalur Jasa Tenaga Kerja Indonesia
(PJTKI), mengacu kepada ketentuan perundang-undanganyaitu Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2004 tentang Penempatan dan Perlindungan
Tenaga Kerja Indonesia Di Luar Negeri.



