
 

 

PENGARUH KEGIATAN NGOPI ASLI (NGOBROL 

PINTER ARSIP DAN LOGISTIK) TERHADAP 

PEMAHAMAN KEARSIPAN PEGAWAI KPU 

KABUPATEN/KOTA DAN PROVINSI SE-JAWA 

TENGAH  

HALAMAN JUDUL  

TUGAS AKHIR 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Terapan 

Program Studi Informasi dan Humas 

Oleh: 

SHAFIRA AZZAHRA NASUTION 

40020622650019 

 

PROGRAM STUDI INFORMASI DAN HUMAS 

SEKOLAH VOKASI 

UNIVERSITAS DIPONEGORO 

2026 



 

ii 
 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

Dengan sebenarnya, penulis menyatakan bahwa Tugas Akhir ini disusun 

tanpa mengambil bahan hasil penelitian baik untuk memperoleh suatu gelar sarjana 

atau diploma yang sudah ada di universitas lain maupun hasil penelitian lainnya. 

Penulis juga menyatakan bahwa Tugas Akhir ini tidak mengambil bahan dari 

publikasi atau tulisan orang lain kecuali yang sudah disebutkan dalam rujukan dan 

dalam Daftar Pustaka. Penulis bersedia menerima sanksi jika terbukti melakukan 

plagiasi/penjiplakan. 

 

 

Nama   : Shafira Azzahra Nasution 

NIM   : 40020622650019 

Tanda Tangan :  

 

Tanggal  : 13 Juli 2026 

 

 

 

 

 

 

 



 

iii 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

 

 



 

iv 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 



 

v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Allah Subhanahu wa ta'ala atas segala rahmat, karunia, 

dan anugerah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir yang 

berjudul “Pengaruh Kegiatan Ngopi Asli (Ngobrol Pinter Arsip dan Logistik) 

terhadap Pemahaman Kearsipan Pegawai KPU Kabupaten/Kota dan Provinsi 

se-Jawa Tengah” dengan baik. Tugas Akhir ini disusun sebagai salah satu syarat 

untuk menyelesaikan pendidikan pada program studi yang penulis tempuh. Dalam 

proses penyusunannya, penulis memperoleh banyak bantuan, dukungan, 

bimbingan, serta masukan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan 

ini penulis menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu 

sehingga Tugas Akhir ini dapat diselesaikan. 

Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir ini masih jauh dari sempurna. Oleh 

karena itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun guna 

penyempurnaan karya ini di masa mendatang. Penulis berharap Tugas Akhir ini 

dapat memberikan manfaat bagi pembaca serta menjadi referensi dalam 

pengembangan pengetahuan dan penelitian di bidang kearsipan, khususnya terkait 

upaya peningkatan pemahaman kearsipan melalui kegiatan edukatif seperti Ngopi 

Asli (Ngobrol Pinter Arsip dan Logistik). Semoga hasil penelitian ini dapat 

memberikan kontribusi yang bermanfaat bagi pengelolaan arsip dan peningkatan 

kesadaran kearsipan di lingkungan Komisi Pemilihan Umum. 

 

Semarang, 13 Juli 2026 

 

Penulis 

 

 



 

vi 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu wa ta'ala 

atas limpahan rahmat, karunia, serta anugerah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tugas akhir ini. Penulis menyadari bahwa keberhasilan dalam 

menyusun tugas akhir ini tidak lepas dari bantuan, dukungan, arahan, dan doa dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati, penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Allah Subhanahu wa Ta'ala yang senantiasa melimpahkan rahmat, hidayah, 

karunia, kemudahan, kesehatan, kekuatan serta pertolongan-Nya sehingga 

penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini dengan baik. 

2. Ayah Mangara Nasution dan Mama Hanipah Hanum. Terima kasih atas 

segala doa, kasih sayang, dukungan, motivasi, serta pengorbanan yang telah 

diberikan kepada penulis. Kehadiran dan dukungan yang tidak pernah putus 

menjadi sumber kekuatan bagi penulis dalam menjalani masa perkuliahan 

hingga akhirnya dapat menyelesaikan tugas akhir ini. Semoga Allah 

Subhanahu wa Ta'ala senantiasa memberikan kesehatan, keberkahan, 

kebahagiaan, perlindungan, serta rezeki yang berlimpah kepada Ayah dan 

Mama. Semoga penulis dapat menjadi anak yang membanggakan dan 

mampu membalas segala kebaikan serta pengorbanan yang telah diberikan. 

3. Adik Alya Dwi Fakhirah Nasution, semoga penulis dapat menjadi contoh 

yang baik dan kelak kamu dapat tumbuh menjadi pribadi yang lebih hebat 

dari penulis. 

4. Ibu Supiah Ulpa dan seluruh keluarga besar tercinta. Terima kasih atas doa, 

dukungan, motivasi, dan perhatian yang telah diberikan kepada penulis. 

Segala bentuk dukungan dan kasih sayang yang diberikan menjadi 

penyemangat bagi penulis dalam menyelesaikan perkuliahan dan tugas 

akhir ini. 

5. Ibu Dr. Sri Indrahti, M.Hum. selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk memberikan arahan, 



 

vii 
 

bimbingan, saran, serta masukan kepada penulis selama proses penyusunan 

tugas akhir ini. 

6. Mbak Jazimatul Husna, S.IP., M.IP. dan Mbak Ni Putu Eka Budi Pradnya 

Wulandari Dewi, S.I.Kom., M.I.Kom. selaku dosen penguji yang telah 

meluangkan waktu untuk memberikan evaluasi, kritik, saran, dan masukan 

yang berharga dalam penyempurnaan tugas akhir ini. 

7. Bapak Dafidh Myharta Sanjana, S.I.Kom. selaku Kepala Subbagian Umum 

dan Logistik KPU Provinsi Jawa Tengah yang telah memberikan 

kesempatan, bantuan, serta kemudahan kepada penulis dalam memperoleh 

data dan informasi yang diperlukan selama proses penelitian. 

8. Sahabat penulis, Elpida Ramayani Habeahan, yang telah membersamai 

penulis sejak tahun 2016. Terima kasih atas persahabatan, dukungan, dan 

kebersamaan yang terus terjalin hingga saat ini. 

9. Nafis, Silvie, Anin, Oliv, Delphi, Calista, Mas Acfa, Arthur, Nabil, Yaka, 

dan Hanif, yang telah menjadi teman-teman terbaik bagi penulis selama 

menjalani kehidupan di perantauan dan masa perkuliahan. Terima kasih atas 

kebaikan dan pertolongan yang telah diberikan kepada penulis. 

10. Ucapan terima kasih juga penulis sampaikan kepada teman-teman KKN-T 

IDBU Tim 55 Kelompok 1 Tlogosari Kulon 2025 yang telah mewarnai 

perjalanan perkuliahan dengan berbagai pengalaman, cerita, canda tawa, 

dan kenangan berharga. Pertemuan dan kebersamaan dengan kalian menjadi 

salah satu hal yang sangat penulis syukuri. 

11. Bella, kucing kesayangan penulis. Terima kasih telah hadir dan menemani 

hari-hari penulis selama proses penyusunan tugas akhir ini. Kehadiranmu, 

tingkah laku yang lucu, serta sifat manjamu menjadi salah satu sumber 

kebahagiaan yang membantu penulis melewati berbagai tantangan hingga 

sampai pada tahap ini. 

12. Saudara Mhd. Ariel Kivlan Harahap yang selalu memberikan dukungan, 

semangat, dan keyakinan kepada penulis selama proses penyusunan tugas 

akhir ini. Terima kasih telah menjadi tempat berbagi cerita, mendengarkan 



 

viii 
 

berbagai keluh kesah dan pemikiran penulis, serta selalu mengingatkan 

penulis untuk percaya pada diri sendiri.  

13. Seluruh pihak yang telah membantu penulis selama masa perkuliahan 

hingga proses penyusunan tugas akhir ini, yang tidak dapat disebutkan satu 

per satu. Terima kasih atas segala bantuan dan kebaikan yang telah diberikan 

kepada penulis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix 
 

ABSTRAK 

 

KPU Provinsi Jawa Tengah menyelenggarakan kegiatan NGOPI ASLI (Ngobrol Pinter 

Arsip dan Logistik) sebagai forum diskusi informal rutin yang melibatkan seluruh pegawai 

KPU Kabupaten/Kota dan Provinsi se-Jawa Tengah untuk meningkatkan pemahaman 

kearsipan pegawai. Penelitian ini bertujuan mengukur tingkat pelaksanaan kegiatan 

NGOPI ASLI, tingkat pemahaman kearsipan pegawai, serta menganalisis pengaruh 

kegiatan NGOPI ASLI terhadap pemahaman kearsipan pegawai KPU Kabupaten/Kota dan 

Provinsi se-Jawa Tengah. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan metode survei dan desain explanatory research yang bersifat cross-sectional. Dari 

populasi sebanyak 1.300 pegawai, diperoleh sampel sebanyak 506 responden 

menggunakan rumus Slovin dengan teknik simple random sampling. Data dikumpulkan 

melalui kuesioner daring menggunakan skala Likert lima poin melalui Google Form, 

kemudian dianalisis menggunakan statistik deskriptif dan regresi linear sederhana dengan 

IBM SPSS Statistics versi 31. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan kegiatan 

NGOPI ASLI dan pemahaman kearsipan pegawai berada pada kategori sangat tinggi. 

Selain itu, kegiatan NGOPI ASLI terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

pemahaman kearsipan pegawai. Penelitian ini menyimpulkan bahwa NGOPI ASLI 

merupakan media pembelajaran informal yang efektif dalam meningkatkan pemahaman 

kearsipan pegawai KPU. KPU Provinsi Jawa Tengah disarankan untuk mempertahankan 

dan mengembangkan kegiatan ini secara berkelanjutan, khususnya melalui penguatan 

materi mengenai transformasi digital arsip dan pengelolaan arsip elektronik. 

Kata kunci: NGOPI ASLI; pemahaman kearsipan; pembelajaran informal; pengelolaan 

arsip; Komisi Pemilihan Umum (KPU). 
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ABSTRACT 

 

The Central Java Provincial General Elections Commission (KPU) organizes NGOPI ASLI 

(Ngobrol Pinter Arsip dan Logistik) as a routine informal discussion forum involving 

employees of the Provincial and Regency/Municipal KPU offices throughout Central Java 

to improve employees' understanding of records management. This study aims to measure 

the level of implementation of the NGOPI ASLI program, assess employees' understanding 

of records management, and analyze the influence of the program on the records 

management understanding of KPU employees throughout Central Java. This study 

employed a quantitative approach using a survey method with a cross-sectional 

explanatory research design. From a population of 1,300 employees, 506 respondents were 

selected using the Slovin formula and a simple random sampling technique. Data were 

collected through an online questionnaire using a five-point Likert scale distributed via 

Google Forms and were analyzed using descriptive statistics and simple linear regression 

with IBM SPSS Statistics version 31. The results indicate that both the implementation of 

the NGOPI ASLI program and employees' understanding of records management are in the 

very high category. Furthermore, the NGOPI ASLI program has a positive and significant 

influence on employees' understanding of records management. This study concludes that 

NGOPI ASLI serves as an effective informal learning medium for improving KPU 

employees' understanding of records management. The Central Java Provincial KPU is 

therefore recommended to maintain and further develop this program continuously, 

particularly by strengthening materials related to digital records transformation and 

electronic records management. 

Keywords: NGOPI ASLI; understanding of records management; informal learning; 

records management; General Elections Commission (KPU). 
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