PERAN KEPEMIMPINAN PATERNALISTIK
DAN DINAMIKA HUBUNGAN ATASAN-
BAWAHAN DALAM PRAKTIK
PENGEMBANGAN TALENTA

(Studi Kualitatif pada PT. X)

SEMARANG

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1)
pada Program Sarjana Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Diponegoro

Disusun oleh:

RAYHAN ZUFAR RIZA
NIM. 12010122140303

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2026



