ANALISIS PENERAPAN STRATEGI KEMITRAAN TERHADAP
KINERJA PERUSAHAAN BIRO TEKNIK LISTRIK
(Studi Empiris pada Hubungan PT. PLN (Persero) Distribusi Jateng-DIY
Area Pelayanan dan Jaringan Semarang dengan Perusahaan Biro Teknik
Listrik (BTL) Di Wilayah Kerja APJ Semarang)

Tesis

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Pascasarjana
pada program Magister Manajemen

Universitas Diponegoro

DISUSUN OLEH :
ENSU ASMARA PURBA, ST
C4A007048

MAGISTER MANAJEMEN
UNIVERSITAS DIPONEGORO SEMARANG
2009



	COVER
	HALAMAN AWAL
	LEMBAR PENGESAHAN
	ABSTRACT
	ABSTRAKSI
	DAFTAR ISI
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Kegunaan Penelitian

	BAB II TELAAH PUSTAKA
	2.1 Telaah Pustaka
	2.1.1 Strategi Kemitraan
	2.1.2 Modal Sosial
	2.1.3 Tingkat Fleksibilitas
	2.1.4 Tingkat Ketergantungan Sumberdaya
	2.1.5 Kinerja Perusahaan

	2.2 Penelitian Terdahulu
	2.3 kerangka Pemikiran Teoritis
	2.4 Indikator Variabel
	2.4.1 Modal Sosial
	2.4.2 Tingkat Fleksibilitas
	2.4.3 Tingkat Ketergantungan Sumberdaya
	2.4.4 Kualitas Strategi Kemitraan
	2.4.5 Kinerja Perusahaan Biro Teknik Listrik (BTL)

	2.5 Uji Kelogisan Antar Indikator
	2.6 Definisi Operasional Variabel

	BAB III METODE PENELITIAN
	3.1 Jenis dan Sumber Data
	3.2 populasi
	3.3 Metode Pengumpulan Data

	BAB IV ANALISIS DATA
	4.1 Data Deskriptif
	4.2 Proses dan Hasil Analisis Data
	4.3 Validitas dan Reliabilitas
	4.4 Pengujian Hipotesis Penelitian
	4.5 Simpulan Bab IV

	BAB V KESIMPULAN DAN IMPLIKASI KEBIJAKAN
	5.1 Pendahuluan
	5.2 Simpulan Hipotesis
	5.3 Kesimpulan Masalah Penelitian
	5.4 Implikasi Teoritis
	5.5 Implikasi Kebijakan Manajemen
	5.6 Keterbatasan Penelitian
	5.7 Agenda Penelitian Mendatang

	LAMPIRAN

