ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana diversitas gender dewan
komisaris mempengaruhi penghindaran pajak. Lebih lanjut lagi penelitian ini
menguji hubungan langsung antara diversitas gender dewan komisaris dengan
penghindaran pajak dan pengaruh mediasi sustainability performance dalam
hubungan tersebut.

Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari laporan
keuangan, laporan tahunan, situs perusahaan, dan database Bloomberg perusahaan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Dengan menggunakan metode purposive
sampling, 65 sampel terpilih dari sektor non keuangan periode 2017-2019. Regresi
berganda digunakan untuk menganalisis hubungan langsung antara diversitas
gender dewan komisaris dengan penghindaran pajak. Pendekatan analisis jalur
digunakan untuk menganalisis hubungan tidak langsung antara diversitas gender
dewan komisaris dengan penghindaran pajak melalui sustainability performance
sebagai variabel mediasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa diversitas gender dewan komisaris
berpengaruh signifikan dan positif terhadap penghindaran pajak. Hasil ini
mengimplikasikan bahwa diversitas gender dalam dewan komisaris meningkatkan
tingkat penghindaran pajak. Diversitas gender dewan komisaris tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap sustainability performance. Hasil analisis jalur tidak
menemukan bukti yang mendukung adanya peran mediasi dari sustainability
performance terhadap hubungan antara keberagaman gender dewan komisaris
dengan penghindaran pajak.
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