DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL. .. o et e e e e e e e eens
HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI......ccoiviiiiiiii
HALAMAN PENGESAHAN KELULUSAN UJIAN......cccooviiviieen.
PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI......coo i
ABSTRAGE ... o.™09....... d . ....... fFe... W ...........
KATARPENGCEEINSAR . 8 " S .. ... 5. . W . ...
MOTTO DAN PERSEMBAHAN. .. ... . i e
DANTARWABEL W B ... [AL.. 0 AN, - - S .. . 0. ..

DEFTARSAMBAR HNY. W ..1.01..... 00 N ... 53 .. W
DAFTAR LAMPIRAN. ..ttt i ittt et e e e e e iii e e

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah..
1.2 Rumusan Masalah.........

1.3 Tujuan dan Kegunaan Penelitian..............c...ocooviii i,
1.4 Sistematika Penulisan..............c.coooiii i

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

P R Y Lo 1Y 1 T Y0 | T
211 Te@hi)8danhs. BN 4 & 8 & . ... . »w

2.1.2 Konsep Anggaran...

2.1.3 Anggaran Berbasis Kinerja...................cocoiiiiennnn.
2.1.4 Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja... .. .cou.. ...
2.1.5 Gaya Kepemimpinan... o ...
2.1.6 Konsep Sumber Daya Manu5|a ................................
2.2 Penelitian Terdahulu... ... . i e

2.3 Kerangka Pemikiran.......
2.4 Pengembangan Hipotesis

2.4.1 Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Pener@peygaran

Berbasis Kinerja.....
2.4.2 Pengaruh Kualitas

SDM terhadap Penarafdaggaran

Berbasis Kinerja..........ccocooiiiiiiiii

BAB IIl METODE PENELITIAN

3.1 Definisi Konseptual dan Definisi Operasional..................

3.1.1 Definisi Konseptual.
3.1.2 Definisi Operasional

3.2 Populasi dan Sampel..........ccoovviiiiii i

Xi

vii

Xi
Xii
xiii

10

12
12
15
19
21
27
28
31
35
36

36
38
41
41

42
43



Xii

3.3 Teknik Pengumpulan Data...........c.cooeiiiiiii e, 44
3.4 Skala Pengukuran.............ccoooeiiiii i, 45
3.5 Uji Kualitas Data..........c.covviviiiiiiiiiiiiiiiccicci e e, 45
3.5. 1 Uji Validitas. .. covveneieiieiie e e e e e e 45
3.5.2 Uji Reliabilitas...............ccoieeiiiiiiicciccici e, 46
3.6 Metode Analisis Data............voeeuiiiiiiin e e 46
3.6.1 Statistik Deskriptif.........cooie e e 46
3.6.2 Uji Asumsi KlasiK............ccoooiii i 46
3.6.3 Uji RegresiBerganda.............cccooovi i iiiiin i, 48
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
4.1 Gambaran Umum Responden... . . 49
4.1.1 Responden Berdasarkan Jenls Kelamln ................. 51
4.1.2 Responden Berdasarkan Usia.............cccceveviiieenn . 52
4.1.3 Responden Berdasarkan Lama Menjabat............... 52
4.1.4 Responden Berdasarkan Pendidikan Terakh.......... 52
. ZBANAISISYD) SIS 10 1... S ... ... . 53
4.2.1 Statistika Deskriptif Variabel-Variabb&nelitian............ 53
4.2.2 Hasil Uji Kualitas Data...........ccociiiii i 55
4.2.3 Hasil Uji Asumsi KlasiK............cccococeeeiii i 60
4.3 ANAlISIS REOIESI......eu i i it et e e e e e 65
4.3.1 Uji Koefisien Determinasi.......c..o.vveveeveiieieceiannnnnn. 65
4.3.2 Uji Signifikansi Simultan (Uji StatigtF)..................... 66
4.3.3 Uji Signifikansi Parameter Individublj(t).................. 67
4.4 Pengujian HIPOteSIS. ... vt ieiieieie et e e e e neeienans 68
441 Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap erBean
Anggaran Berbasis Kinerja... . 68
4.4.2 Pengaruh Kualitas SDM terhadap Penara@aggaran
Befigdk.Mhcl .0 B MRiAm...... 0. .............. 68
4.5 F@mbahase. I WE SRR AR W ... 69
4.5.1 Hasil Uji Hipotesis Pertama (H1)...............cocemeevnnne 72
4.5.2 Hasil Uji Hipotesis Kedua (H2)...........c.cocooiviniviemns 75
BAB V PENUTUP
ol ] o W B N L W OO R 78
5.2 Keterbatasan Penelitian.....................cocceceee. 19
5.3 SaAraAN. . e 80
DAFTAR PUST AKA . e e e e e e e e e 82

LAMPIRAN-LAMPIRAN



