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ABSTRAK 

 

 
Fokus penelitian ini adalah memberikan pemahaman mengenai praktik 

sistem kontrol manajemen dalam pengelolaan pondok pesantren salafiyah. 

Penelitian ini mencoba memberikan pemahaman mengenai praktik sistem kontrol 

manajemen dari perspektif kontruksi sosial dan Weberian melalui pendekatan 

kepemimpinan kharismatik di lembaga pendidikan pesantren salafiyah. 

Penggunaan metode kualitiatif melalui kombinasi dua metode riset; studi 

kasus dan etnografi dipilih sebagai strategi penelitian. Lokasi penelitian adalah 

Pondok Pesantren Asrama Perguruan Islam (API) Tegalrejo Magelang. 

Pengumpulandata dilakukan dengan wawancaramendalam, observasi partisipan, 

dan studi dokumentasi. 

Hasil penelitian Proses eksternalisasi, objektifikasi dan insternalisasi 

yang berlangsung di pesantren API melahirkan takzim seorang santri terhadap 

kyai yang merefleksikan sistem kontrol manajemen.Takzim merupakan nilai yang 

penting bagi terciptanya hubungan sosial yang stabil di dalam pesantren salafiyah. 
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