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PENGARUH BUDAYA KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) PADA DINAS
PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

(DINDAGKOP-UKM) DI KABUPATEN REMBANG

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis antara budaya
kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Perdagangan,
Koperasi, Usaha Kecil dan Menegah (DINDAGKOP-UKM) di Kabupaten
Rembang. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif, sampel dari
penelitian ini diambil dari seluruh pegawai Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah (DINDAGKOP-UKM) di Kabupaten Rembang yang
berjumlah 54 pegawai. Teknik pengumpulan data yang digunakan melalui sebar
kusioner(angket) dan studi dokumentasi. Teknik analisis data dalam penelitian ini

menggunakan uji regresi linear berganda dan koefesien determinasi.

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa budaya kerja dan disiplin
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerje pegawai Dinas
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah (DINDAGKOP-UKM) di

Kabupaten Rembang.

Kata Kunci: Budaya Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai
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The Influence of Budaya kerja and Disiplin kerjaon

Kinerja pegawai at the Office of Trade, Cooperatives,

Small and Medium Enterprises (DINDAGKOP-UKM) in Rembang Regency

Abstract

This study aims to determine and analyze the relationship between work
culture and work discipline on employee performance at the Office of Trade,
Cooperatives, Small and Medium Enterprises (DINDAGKOP-UKM) in Rembang
Regency. This study uses quantitative research, with samples taken from all 54
employees of the Trade, Cooperatives, Small and Medium Enterprises Agency
(DINDAGKOP-UKM) in Rembang Regency. Data collection techniques used
include questionnaires and documentation studies. The data analysis technique in

this study used multiple linear regression and the coefficient of determination.

The results of this study indicate that work culture and work discipline have
a positive and significant effect on the performance of employees of the Trade,
Cooperatives, Small and Medium Enterprises Agency (DINDAGKOP-UKM) in

Rembang Regency.

Keywords: Budaya kerja, Disiplin kerja, and Kinerja pegawai
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