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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh Corporate Social Responsibility
(CSR), Leverage, dan Direksi Perempuan terhadap Agresivitas Pajak pada
perusahaan non-keuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020—
2024, dengan Return on Assets (ROA) dan ukuran perusahaan sebagai variabel
kontrol. Data yang digunakan merupakan data sekunder yang diperoleh dari laporan
tahunan perusahaan. Data dianalisis menggunakan Fixed Effect Model dengan
koreksi Cross-section SUR (PCSE) terhadap 70 perusahaan sampel. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa CSR berpengaruh dan signifikan terhadap Effective
Tax Rate (ETR), yang mengindikasikan bahwa semakin tinggi tingkat
pengungkapan CSR, semakin rendah ETR perusahaan sehingga mencerminkan
Tingkat agresivitas pajak yang lebih tinggi. Leverage berpengaruh positif dan
signifikan terhadap ETR, yang menunjukkan bahwa perusahaan dengan utang yang
lebih tinggi cenderung memiliki tingkat -agresivitas pajak yang lebih rendah.
Sementara itu, direksi perempuan tidak terbukti berpengaruh signifikan terhadap
ETR, yang mengindikasikan bahwa keberadaan perempuan dalam dewan direksi
belum mampu mempengaruhi kebijakan perpajakan perusahaan. Secara simultan,
seluruh variabel berpengaruh signifikan terhadap ETR sebagai proksi agresivitas
pajak.

Kata Kunci: Agresivitas Pajak, CSR, Leverage, Direksi Perempuan, Effective Tax
Rate, BEI.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effects of Corporate Social Responsibility (CSR),
Leverage, and Female Board Members on Tax Aggressiveness in non-financial
companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2020-2024 period, with
Return on Assets (ROA) and firm size as control variables. The data used consists
of secondary data obtained from the companies’ annual reports. The data was
analyzed using a Fixed Effects Model with Cross-section SUR (PCSE) correction
for a sample of 70 companies. The results indicate that CSR has a significant effect
on the Effective Tax Rate (ETR), indicating that the higher the level of CSR
disclosure, the lower the company’s ETR, thereby reflecting a higher level of tax
aggressiveness. Leveragehas a significant positive effect on ETR, which suggests
that companies with higher debt tend to have a lower level of tax aggressiveness.
Meanwhile, the presence of female directors was not found to have a significant
effect on the ETR, indicating that the presence of women on the board of directors
has not yet been able to influence corporate tax policy. Simultaneously, all variables
have a significant effect on the ETR as a proxy for tax aggressiveness.

Keywords: Tax Aggressiveness, CSR, Leverage, Female Directors, Effective Tax
Rate, IDX.
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