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RINGKASAN 

AVINDA PURWA ADI. 23020319120009. 2026. Hubungan Lingkungan Kerja 

dengan Kinerja Divisi Marketing Bibit dan Paket Pertanian Di Pt Amazon Garden 

Indonesia. (Pembimbing: JOKO MARIYONO dan MIGIE HANDAYANI) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara lingkungan 

kerja dengan kinerja divisi marketing bibit dan paket pertanian di PT Amazon 

Garden Indonesia. Lingkungan kerja merupakan faktor penting yang 

memengaruhi produktivitas, efektivitas kerja, dan motivasi karyawan dalam 

menjalankan tugas. Kondisi lingkungan kerja yang kondusif dapat mendorong 

peningkatan kinerja, khususnya pada divisi marketing yang dituntut mencapai 

target penjualan, menjaga kualitas layanan, dan mengelola branding digital 

perusahaan.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. 

Sampel terdiri dari 74 karyawan Divisi Marketing. Instrumen penelitian berupa 

kuesioner skala Likert 1–5. Analisis data meliputi uji validitas, uji reliabilitas, 

statistik deskriptif, dan korelasi Spearman.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa seluruh item instrumen valid dan 

reliabel. Nilai Cronbach Alpha untuk variabel lingkungan kerja sebesar 0,874, dan 

untuk variabel kinerja sebesar 0,891. Statistik deskriptif menunjukkan bahwa 

lingkungan kerja dan kinerja berada dalam kategori baik hingga sangat baik. Uji 

korelasi Spearman menghasilkan nilai r = 0,721 yang menunjukkan adanya 

hubungan kuat dan signifikan antara lingkungan kerja dengan kinerja divisi 

marketing.  

Penelitian ini dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja berperan penting 

dalam meningkatkan kinerja karyawan pada Divisi Marketing PT Amazon Garden 

Indonesia. Perusahaan perlu terus meningkatkan aspek fasilitas kerja, komunikasi 

tim, serta dukungan manajerial. 
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KATA PENGANTAR 

 PT Amazon Garden Indonesia merupakan perusahaan yang bergerak di 

bidang agribisnis, khususnya dalam penjualan bibit dan paket pertanian. Divisi 

Marketing memiliki peran penting dalam menjangkau pasar, memperluas jaringan 

distribusi, serta meningkatkan penjualan produk perusahaan. Oleh karena itu, 

performa atau kinerja karyawan di divisi ini sangat menentukan pencapaian target 

dan keberhasilan perusahaan secara keseluruhan.  

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

segala rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan 

tugas akhir yang berjudul "Hubungan Lingkungan Kerja dengan Kinerja Divisi 

Marketing Bibit dan Paket Pertanian di PT Amazon Garden Indonesia" dengan 

baik. Penelitian ini disusun sebagai salah satu bentuk upaya untuk memahami 

lebih dalam mengenai hubungan lingkungan kerja dengan kinerja divisi marketing 

di perusahaan yang bergerak dalam bidang agribisnis. Penulis berharap hasil dari 

penelitian ini dapat memberikan kontribusi positif, baik secara teoritis dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan, maupun secara praktis bagi manajemen 

perusahaan dalam meningkatkan efektivitas kerja karyawannya. 

Dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis banyak menerima bantuan, 

bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin 

menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Ir. Joko Mariyono, M.P., Ph.D. selaku dosen pembimbing utama dan Dr. 

Migie Handayani S.Pt., M.Si. selaku dosen pembimbing kedua, yang telah 

membimbing dalam proses penyusunan hingga akhir. 
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2. Prof. Sugiharto, S.Pt., M.Sc., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Peternakan dan 

Pertanian Universitas Diponegoro. 

3. Ahmad Ni’matullah Al-Baari, S.Pt., M.P., Ph.D. selaku Ketua Departemen 

Pertanian. 

4. Ir. Kustopo Budiraharjo, M.P. selaku ketua program studi S1 Agribisnis 

sekaligus dosen wali penulis.  

5. Seluruh Dosen dan Staff Administrasi Program Studi Agribisnis dan 

Fakultas Peternakan dan Pertanian Universitas Diponegoro. 

6. Pihak PT Amazon Garden Indonesia, yang telah memberikan izin dan 

kesempatan kepada penulis untuk melakukan penelitian. 

7. Rekan-rekan dan semua responden di Divisi Marketing PT Amazon Garden 

Indonesia. 

8. Bapak Purwanto Hadi (Alm) dan Ibu Sri Lestari Poncowati, selaku orang 

tua yang menjadi motivasi penulis untuk menyelesaikan tugas akhir. 

9. Suami penulis Ricky Baruna, S.T. yang telah memberikan banyak 

dukungan, serta Arunaya Hyang Rengganis yaitu anak perempuan penulis 

yang selalu menjadi penyemangat selama penyelesaian skripsi.  

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih memiliki 

keterbatasan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat penulis 

harapkan untuk evaluasi. Semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi 

semua pihak yang membacanya. 

 

        Semarang, 10 Juni 2026 
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