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ABSTRAK 
 
Persaingan dunia kerja yang semakin ketat membuat mahasiswa perlu 

mempertimbangkan berbagai faktor dalam memilih karier, khususnya profesi 

akuntan publik yang memiliki tekanan kerja dan tuntutan profesional tinggi. 

Terdapat paradoks pertumbuhan ketika tuntutan regulasi, kebutuhan audit, serta 

pelaporan keuangan mendorong permintaan terhadap akuntan publik semakin 

tinggi untuk mendukung penerapan good corporate governance, sementara jumlah 

akuntan publik di Indonesia masih terbatas. Penelitian ini bertujuan untuk menguji 

peran mediasi kesiapan karier mahasiswa pada pengaruh tekanan kerja dan 

penghargaan finansial terhadap minat pemilihan profesi akuntan publik. Penelitian 

ini menggunakan metode kuantitatif dengan data primer yang diperoleh melalui 

kuesioner dari 97 mahasiswa aktif angkatan 2022 Program Studi Akuntansi dan 

Akuntansi Perpajakan Universitas Diponegoro. Analisis data dilakukan 

menggunakan metode Structural Equation Modeling–Partial Least Squares (SEM-

PLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa tekanan kerja berpengaruh negatif 

signifikan terhadap kesiapan karier mahasiswa, sedangkan penghargaan finansial 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kesiapan karier. Penghargaan finansial 

berpengaruh positif signifikan terhadap minat pemilihan profesi akuntan publik, 

sedangkan tekanan kerja dan kesiapan karier tidak berpengaruh signifikan terhadap 

minat pemilihan profesi tersebut. Selain itu, kesiapan karier tidak terbukti 

memediasi pengaruh tekanan kerja maupun penghargaan finansial terhadap minat 

pemilihan profesi akuntan publik. 

Kata kunci: tekanan kerja, penghargaan finansial, kesiapan karier, minat 

pemilihan profesi akuntan publik 
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ABSTRACT 
 

Increasing competition in the labor market makes students consider various factors 

when choosing a career, particularly the public accounting profession, which is 

characterized by high work pressure and professional demands. A growth paradox 

occurs when regulatory demands, audit needs, and financial reporting requirements 

increase the demand for public accountants to support good corporate governance, 

while the number of public accountants in Indonesia remains limited. This study 

aims to examine the mediating role of student career readiness in the effect of work 

pressure and financial rewards on the choice of a public accounting career. This 

quantitative research used primary data collected through questionnaires from 97 

students of the 2022 cohort in the Accounting and Tax Accounting Study Programs 

at Universitas Diponegoro. Data were analyzed using SEM-PLS method. The 

results show that work pressure has a significant negative effect on students' career 

readiness, while financial rewards had no significant effect. Financial rewards have 

a significant positive effect on the choice of a public accounting career, whereas 

work pressure and career readiness do not significantly affect that choice. In 

addition, career readiness does not mediate the effects of either work pressure or 

financial rewards on the choice of a public accounting career. 

Keywords: work pressure, financial rewards, career readiness, students' interest 

in pursuing the public accounting profession 
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