PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KOMITMEN

ORGANISASI UNTUK MENINGKATKAN
KINERJA KARYAWAN

(Studi pada PT. Djarum-Primary Krapyak Kudus)

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Pascasarjana
pada program Magister M anajemen Pascasarjana
Universitas Diponegor o

Disusun oleh:

ANDRI HADIWIJAYA
NIM 12010115410065

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCA SARJANA
UNIVERSITAS DIPONEGORO

SEMARANG
2017



