DAFTAR 1Sl

Hal
HALAMANJUDUL ... o % ... F le. . . ....cccooeenee.. [
SERTIFIKASI... 4.. 4 LY. . Wy . B .............. I
PERSETUJUANDRAFETESIS...... a.........0 80 ... 0. iii
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ..ottt \Y;
ABSTRACIH.... €™ ..... o N, ... T & ... ... %
ABSTRAIRS]. £ .. N."...... [ S . ...... 4. ... ... Vi
DAFTAK TAEMRS ..... SN . JO. . . A ..... " 70 W .. vii
DAFIER GE)JRAR 4. . F ANy T N . a.... Yo . . . IX
DARNAR UMiPIRAN B . B ... /A)... .. A N. .. Lo .. .. 0 Xi
KATA PENGANTAR . ..ottt st ee e sne e s e e e enee s Xii
BREE | RENIDAHAT G TNE—— L) .. D 4. ... S, ... L
W Latar Belak 5N NEuum—weer" I8N ... “SEEE S . ... .......... 1
1.2 Perumusan Masalah................ccoiiiiiiiiiii i 6
I8 Tujuan Pencigiiiinmn, N, .. (Y904 . SN .............. 17
1.4 Kegunaan Penelitian. ........cco.uvuiiirintiiiiiii e eiiiieeieeeieaneennans 17
1.5 Sistematika Penulisan. ... 18
BAB Il. TELAAH PUSTAKA . ... 20
2.1 T@laah Pustaka... A . o . A. B Anwd 8.4 .4.8................ B 20
2.1.1 Pengertian Kepemimpinan Keselamatan (Safety Leadership)......... 20
2.1.2 Pengertian Budaya Keselamatan (Safety Culture)....................... 22
2.1.3 Pengertian Pelatihan Keselamatan (Safety Training).................... 24
2.1.4 Pengertian Perilaku Keselamatan Karyawan (Safety Behavior)...... 26
2.1.5 Penelitian Terdahulu.................ooiiiii i, 29
2.2 Hubungan Antar Variabel................cooiiiiiiiii i 32
2.2.1 Hubungan Antara gaya Kepemimpinan Keselamatan (Safety 32
Leadersship) dengan Pelatihan Keselamatan (Safety Training)..........
2.2.2 Hubungan antara Budaya Keselamatan (Safety Culture) dengan 33
Pelatihan Keselamatan (Safety training)...........cc.cooevviiieiineennnnn...
2.2.3 Hubungan antara Pelatihan Keselamatan (Safety Training) dengan
Perilaku Keselamatan Kerja (Safety Behavior).......................... 34
2.2.4 Hubungan antara gaya Kepemimpinan Keselamatan (Safety Lea
dership) DenganPerilaku Keselamatan Kerja (Safety Behavior)......... 36
2.2.5 Hubungan antara Budaya Keselamatan (Safety Culture) dengan
Perilaku Keselamatan (Safety Behavior)...................c.oooiiiai. 39
2.3. Kerangka Pemikiran TeOTitiS. ........ocvuviuiiiiiiiiiiiiiiiei e 40
2.3.2 Kuantitatif (KUOSIONET).......c.vvieiiiiiiiiie i eeeeae 40



2.3.3 Alur Penelitian Kuantitatif ..........c.cooeeiiee

BAB IIl. METODE PENELITIAN. ... oo
3.1. Pengertian Metode Kombinasi.............ocoiuiiieniiiiiiiiiiiniineenn.
3.2 Pertimbangan Pemilihan Metode Kombinasi..................o.oooiinin.
3.3 Jenis dan Sumbhgi¥ata o T @ ... Sl . M ... . ..........oo.
33.1.Jenis Data ... o " B ¥........0...... " @F ¥ o . .............
3.3.2. Sumbeggiita. 4% . .7...... g ....... £ a. B .........
3.4. Populasi dan Sampling..........c.oooiiiiiiiiiiniiii e
3.4.1. Popliifasi.o LY .... /. S0 S ... . Y% . ...
3.4.2. Sginple, Nl p..... SR R SN ... S . . W
3.5. Olifek Reffalitfan. ... [ AN S . . ... L. ... W
3.6. @lcksmRalT PenSlifln. SEr . JAY.. A . W ... M 5 W
3.7 fariaDShRChclitail . .. ... [.R).... . D YA ... . ..
3.8. Analisis Uji Reliabilitas dan Validitas ..............c..coooii
3%, TeknikAnalisisiDatasiim 0. L 08 B . ... .
3. 58 Uji THPOtesi S, WE———_——" L . " . ... .........
3. 3.1 Critical RECSE......... B\ ... Wl ..................
3302 Goodness (NN W..... oS0 ... @ .

BAB IVV. ANALISA DATA DAN PEMBAHASAN.......cccooiviiiiiinns
4.1 Gambaran Umum Obyek Penelitian dan Data Deskriptif........................
4.1.1 Sejarah singkat PT. AST INAONESIA...........ccveeiueiieerrieieiiieie e nie
4.1.2 Visi dan Misi PT. AST INAONESIA.......ccccievrairiieeiianieeie e anes,
4.1.3 Kegiatan Operasional PT. AST INAONESIA.......c.ccccvverveiieiierieiieireeieanes,
4.1.4 Gambaran Umum karakter resSponden..............cocceveevenenenenenciesieennn,
4.1.4.2 Jenis Kelamin reSPONGEN.........cceieeieeiueiieeseeie e eiesne e
4.1.4.3 Masa Kerja reSPONUEN. .........cuuierierie ettt
4.1.4.4 Status Kerja reSPONAEN.........ccviveiieieeee e sre et sre e
4.1.4.5 Analisis Deskriptifs,.-. M. am.. oo oo 20 B0 Do e
4.1.4.6 Nilai Inglleks. & SRVE AR B0 A AW . .. ...
4.1.4.7 Tanggapan responden tentang perspektif kepemimpinan

Keselamatan..........cooiiiiiiiiiiiiiii i
4.1.4.8 Tanggapan responden tentang perspekstif Budaya

KESSlEGE . . ... ... . . ... . . .
4.1.4.9 Tanggapan responden tentang perspektif Pelatihan

KESelam e S .- - - ..., -
4.1.4.10 Tanggapan responden tentang perspektif Perilaku

KESEIAMALAN. ... s

4.2 Proses dan Hasil Analisis/lKomputasi Data............cccceeereniiinenininnienn,
4.2.1 Uji Reliabilitas dan Validitas...........cccccoveiieiiiiiieiie e
4.2.1.1 Uji Validitas KONSIIUK...........cooiriiiiiiiiiieieiee e
4.2.1.2 Uji Convergent Validity........ccooeviiiiniiiiiieeeeneee e

xi



4.2.1.3 Uji Construct Reliability dan Variance Extratcted...........c..cccccevneenee. 84

4.2.2 Proses dan Hasil Data Kuantitatif Penelitian..............c.ccocvviieniinne. 86

4.2.2.1 Analisis Faktor Konfirmatori (Confirmatory Factor Analysis).......... 87

4.2.2.2 Uji Konfirmatori Konstruk EKSOQeN.........ccceeiiiininiiiiiiiccce 88

4.2.2.3 Analisa Full Model Structural Equation Model (SEM)..................... 94

4.2.2.4 Pengujian Evaluasi Asumsi Model Structural.........cccocevivviviiennnnn. 98

4.2.2.4.1 Evaluasi Multivariate OULHErS...........cccviiiiiiiiieee e 98

4.2.2.4.2 Norgggfitas ety .~........ g .......... .06 ... . ..c........ 98

4.3 Analisigivata. gm...ad......... RN ... L ... W ......... 100
4.3.1 Hasil Penelitian Kuantitatif............cccoeeiiviiiiieiiecieieiiee e cciesie e 100
4.3.1.2 Hasil Pengujian Hipotesis 1 dan Pembahasan................cccceerveiienne.. 102
4.3.1.3 Hasil Pengujian Hipotesis 2 dan Pembahasan..............ccccceeooeiinnns 103
4.3.1.4 Hasil Pengujian Hipotesis 3 dan Pembahasan.................ccccccoceevennnnne. 104
4.3.1.5 Hasil Pengujian Hipotesis 4 dan Pembahasan.................c.cccoveivrenne. 105
4.3.1.6 Hasil Pengujian Hipotesis 5 dan Pembahasan...................ccceveeenenne. 106
4.3.2 Hasil Penelitian Kualitatif..............c...coovieiiiiieenienin e 107
4.3.2.1 Data Responden Kualitatif..................ccoieieiis i 107
4.3.2.2 Hasil Penelitian Kualitatif............cccovoreiiiiinirsieesesiesiiesee e 110
4.3.2.2.1 Kepemimpinan Keselamatan (Safety Leadership)................c......... 110
4.3.2.2.2 Budaya Keselamatan (Safety Culture)..........ccccceverveneniniinnnnnnn 115
4.3.2.2.3 Pelatihan Keselamatan (Safety Training)..........ccccoveeveeveiicieenenne. 118
4.3.2.2.4 Perilaku Keselamatan (Safety Behaviour)...........ccccccoceoeieninnninnns 120
4.4. Ringkasan Hasil Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif.......................... 124
BABTWA PENUTUP. S BB T BN A S S . ... 0. 128
5.1 Ke§lippulan........... ST W W NN N A O A ..................... .. 128
5.1.1 Kesimpulan Hipotesis Data Kuantitatif....................cccccoooeiiiiniiinnnn 128
5.1.2 Kesimpulan Hasil Data Kualitatif..............ccccooviiiiiiiniiec 129
5.2, IMPIIKASI......ccviitieiie ittt a e ere s 129
5.2.1 Implika@h Teoriflg," "B & .o .on B DYl g - F 129
5.2.2 ImplikasiiKebifakenl. EOYE AR G S0 LW " W ... 132
5.2.2.1 PerUSANAAN. .....uerureirieiieeieaiiestieieeeestaesteeseesseeseeesasssaesseansesnnnsseeneesseenns 132
5.2.2.2 Profesional / Man@jer..........cccccuieiiaiiiieeiiesieeie e se e 133
5.3 Keterbatasan Penelitian...........ccccevveieiieeieeiesiese e 133
5.4 Agenda Penelitian Mendatang............coeeierireerierenesesinesreseeseaseeneesens 134
DAFTAR PUST AKA. 135
LAMPIRAN . .. e 137

xii



