
97 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A. Buku-Buku 

Asyhadie, Zaeni,Hukum Kerja: Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan 

Kerja( Jakarta: PT RajaGrafindo Persada. 2007). 

Asikin, Zainal, Dasar-Dasar Hukum Perburuhan,( Jakarta: PT Raja Grafind 

Persada, 1994) 

A. Ridwan, Halim,  Hukum Perburuhan dalamTanya Jawab, Cet. II, (Jakarta: 

Ghalia Indonesia, 1990) 

Budiono, Abdul Rachmat, Hukum Perburuhandi Indonesia, Cet. I, (Jakarta: 

PT. Raja  Grafindo Persada,1995) 

Djumialdji, F.X,Perjanjian Pemborongan,(Jakarta:Bina Aksara,1987) 

Djumialdji, F.X ,Perjanjian Kerja,( Jakarta: Sinar Grafika, 2005) 

Husni, Lalu, Pengantar Hukum KetenagakerjaanIndonesia (edisi revisi), 

(Jakarta: PT. Raja Grafindo,2003) 

Ibrahim,Johnny,Teori & Metodologi Penelitian Hukum Normatif,(Malang : 

Bayumedia Publishing,2011), hal 296. 

Judian, Doni, Tahukah Anda Tentang Pekerja Tetap, Kontrak, Freelance, 

Outsourcing,( Jakarta: Dunia Cerdas,2014) 

Khakim, Abdul, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia (PT Citra 

Adhitya Bakti,2003) 

Nasution, Dari S.  Metode Penelitian Naturalistik, (Bandung:  Tarsito, 1968) 

Nazir, Moh, Metode Penelitian,(Jakarta : Ghalia Indonesia,2003) 

Rusli, Hardijan ,Hukum Ketenagakerjaan,(Bogor;Ghalia Indonesia,2011) 



98 
 

Prints, Darwin, Hukum Ketenagakerjaan Indonesia,( Bandung: Citra Aditya 

Bakti,2000) 

Soepomo, Iman, Pengantar Hukum Perburuhan,( Jakarta: Djambalan, 1985) 

Soekanto, Soerjono dan Sri Mamudji, Peneltian Hukum Normatif Suatu 

Tinjauan Singkat Cetakan ke-16, ( Jakarta: Raja Grafindo Persada,2004) 

Suhardi, Gunarto, Perlindungan Hukum Bagi Para Pekerja Kontrak 

Outsourcing, (yogyakarta; UAJY Press, 2006) 

Sutedi, Andrian, Hukum Perburuhan,( Jakarta: Sinar Grafika,2009) 

Suwondo, Candra ,Outsourcing Implementasdi Di Indonesia, ( Jakarta, 

Gramedia,2004) 

Wijayanti, Asri, Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi,( Jakarta: 

SinarGrafika,2009) 

Yasar, Iftida ,Apakah Benar Outsourcing Bisa Dihapus. 

 

B. Undang – Undang  

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945 

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara 

Jaminan Sosial (BPJS)  

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No.  Kep 

100/MEN/IV/2004 tentang Ketentuan Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu 



99 
 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 19 Tahun 2012 

tentang Syarat-Syarat Penyerahan Sebagian Pelaksanaan Pekerjaan Kepada 

Perusahaan Lain. 

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No. Kep 

102/MEN/VI/2004 tentang Waktu Kerja Lembur dan Upah Kerja Lembur. 

C. Junal-Jurnal 

1) Siti Kunarti, Perjanjian Pemborongan Pekerjaan (Outsourcing) Dalam 

Hukum Ketenagakerjaan, Universitas Jendral Soedirman Purwokerto, 

Jurnal Dinamika Hukum Volume 9 No 1 Januari 2009. 

2) Sonhaji, Beberapa Permasalahan Perlindungan Pekerja Outsourcing 

Berdasarkan Permenakertrans Nomor 19 Tahun 2012, Universitas 

Diponegoro, Jurnal Masalah-Masalah Hukum, Jilid 46 No 2, April 2017. 

 

D. Website 

1) http://www.gurupendidikan.co.id, dikutip pada tanggal 12 Maret 2018 

 

 

 

 

 

http://www.gurupendidikan.co.id/


100 
 

LAMPIRAN 

 

 


