ABSTRAK

Tujuan pada penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara Value Added
Capital Employed dengan Kinerja Keuanagan (ROE, ROA), untuk mengetahui
hubungan antara Value Added Human Capital dengan Kinerja Keuanagan (ROE,
ROA) dan untuk mengetahui hubungan antara Structural Capital Value Added
dengan Kinerja Keuanagan (ROE, ROA). Metode penelitian ini adalah metode
kuantitatif. Populasi yang digunakan pada penelitian ini adalah Perkebunan kelapa
sawit yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia periode tahun 2017- 2021. Teknik
analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi berganda. Hasil
penelitian  menunjukkan bahwa Value Added Capital Employed (VACA)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Keuangan (ROA), Value Added
Capital Employed (VACA) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Keuangan (ROE), Value Added Human Capital (VAHU) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Keuangan (ROA), Value Added Human Capital (VAHU)
tidak berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja Keuangan (ROE),
Struktur Capital Value Added (STVA) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Keuangan (ROA), Struktur Capital Value Added (STVA)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Keuangan (ROE).
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