PENGARUH FLEXIBLE WORKING
ARRANGEMENT DAN PSYCHOLOGICAL
WELLBEING TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DENGAN EMPLOYEE
ENGAGEMENT
SEBAGAI INTERVENING
(Studi Pada Pegawai Dinas Kebudayaan Dan
Pariwisata Kota Semarang)

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
Memperoleh derajat strata S-2 Magister Manajemen
Program Studi Magister Manajemen Universitas Diponegoro

Disusun oleh:

RIAN ANANTYO
NIM. 12010120420126

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2022



