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ABSTRAK 

 

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk menganalisis dan 

menemukan bukti terkait pengaruh stres kerja terhadap produktivitas kerja guru, 

dengan kualitas kehidupan kerja sebagai variabel intervening. Seluruh guru SMK 

Negeri 2 Bawang, Banjarnegara merupakan populasi dari penelitian ini. Sampel 

diperoleh dengan metode sensus sehingga jumlah sampel sama dengan populasi 

yaitu 94 orang. Pengolahan dan analisis data menggunakan persamaan pemodelan 

SEM pada program SmartPLS 3.0. Temuan pada penelitian ini membuktikan 

bahwa stres kerja dapat berpengaruh negatif secara signifikan terhadap 

produktivitas kerja dan kualitas kehidupan kerja, sedangkan kualitas kehidupan 

kerja berdampak positif pada produktivitas kerja. 
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