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Saya, Huwaida Zahra Mansyriah, yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan
bahwa thesis yang saya ajukan dengan judul “Pengaruh Work-Life Balance
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Intervening (Studi Pada Karyawan Perempuan Bank Mandiri Area Pemuda
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mendapatkan gelar pada Program Magister Manajemen ini ataupun program
lainnya. Karya ini adalah milik saya, karena itu pertanggungjawabannya
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7. Karyawan perempuan Bank Mandiri Area Pemuda Semarang yang telah
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