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Minor injury merupakan jenis cedera ringan yang hanya memerlukan pertolongan
pertama, tidak menimbulkan kerusakan jaringan, biasanya menyebabkan
kehilangan waktu kerja kurang dari 2 x 24 jam, dan pekerja dapat kembali bekerja
pada hari yang sama setelah mendapatkan penanganan. Tujuan penelitian ini
adalah untuk meneliti hubungan antara iklim kerja, beban kerja fisik, dan postur
kerja dengan kejadian minor injury pada pengrajin gamelan Desa Wirun,
Kabupaten Sukoharjo. Penelitian ini merupakan penelitian observasional dengan
pendekatan cross sectional. Metode pengambilan sampel menggunakan teknik
total sampling yang melibatkan 68 responden. Variabel penelitian terdiri atas
variabel terikat yaitu minor injury, serta variabel bebas yang meliputi iklim kerja,
beban kerja fisik, dan postur kerja. Data diperoleh melalui pengukuran iklim kerja,
proses kerja untuk menentukan beban kerja fisik berdasarkan SNI 7269:2009,
pengukuran postur kerja menggunakan metode REBA (Rapid Entire Body
Assessment), dan wawancara terkait kejadian minor injury. Analisis data dilakukan
secara univariat dan bivariat melalui uji Chi Square. Hasil penelitian menunjukkan
76,5% pengrajin gamelan mengalami kejadian minor injury selama tiga bulan
terakhir. Jenis kejadian minor injury yang paling sering dialami selama periode
tersebut adalah terbakar (luka bakar) sebesar 61,8%. Variabel yang memiliki
hubungan dengan kejadian minor injury pada pengrajin gamelan Desa Wirun,
Kabupaten Sukoharjo adalah iklim kerja (p-value=0,001), beban kerja fisik (p-
value=0,004), dan postur kerja (p-value=0,013). Kesimpulan penelitian ini adalah
terdapat hubungan antara iklim kerja, beban kerja fisik, dan postur kerja dengan
kejadian minor injury pada pengrajin gamelan Desa Wirun, Kabupaten Sukoharjo.
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