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MOTTO 

 

 

 

…… 

“Allah alone is sufficien as an aid for us and He is the best protector” 

 – (QS. Ali Imran: 173)   

 

“The roots of education are bitter, but the fruits are sweet” 

 – Aristoteles  

 

“Believe you can, and you’re halfway there”  

– Theodore Roosevelt 

…… 

 

  



v 
 

PERSEMBAHAN 

Peneliti mempersembahkan skripsi ini dengan: 

1. Rasa penuh syukur kupanjatkan kepada Allah SWT, sumber segala rahmat dan 

karunia, yang senantiasa memberikan petunjuk, kekuatan, dan kesempatan 

hingga terselesaikannya karya ilmiah ini. Tanpa limpahan kasih sayang-Nya, 

penulis tidak akan mampu menapaki setiap langkah dalam proses penulisan 

skripsi ini. 

2. Kelimpahan cinta yang tidak ternilai dari orang tua penulis, Papa dan Mama. 

Sang pelita abadi dalam gelap malam perjuangan, yang tidak pernah lelah 

menabur doa dan kasih sayang kepada penulis. Tulus kata terima kasih ini juga 

terselip doa-doa kepada Allah SWT agar sentiasa menjaga kesehatan kalian, 

sembari menunggu penulis mampu mempersembahkan hasil jerih payah untuk 

membahagiakan dua berlian yang penulis miliki. Semoga karya ini menjadi 

pelipur lara bagi pengorbanan tidak ternilai kalian. Love you, and always.  

3. Penghargaan tulus disampaikan kepada dosen pembimbing, Dr. Drs. R. Slamet 

Santoso, M.Si. Kesabaran, kelembutan dan ketelatenan dalam membimbing 

penulis, telah memberikan arahan ilmiah serta membangun karakter akademis 

penulis sehingga karya ini dapat mencapai kualitas yang diharapkan.  

4. Besar rasa terima kasih kepada seluruh pegawai Komisi Pemilihan 

Umum Kabupaten Rembang, khususnya kepada Deas Markustianto, S.H. yang 

telah berbesar hati membantu peneliti dari awal hingga akhir penelitian. Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten Rembang merupakan tempat mitra magang dan 

penelitian penulis, yang murah hati berbagi pengalaman berharga, pintu arsip 

terbuka lebar, dan semangat kolaborasi sehingga menyuburkan akar penelitian 



vi 
 

ini. Pengalaman yang diperoleh menjadi sumber inspirasi dan jembatan nyata 

antara teori dan dunia nyata.  

5. Rasa haru kepada sahabat-sahabat seperjuangan penulis, terutama Dina, Septy, 

Puput, Genis, Nonik, Raissya, Arsika, dan Hany. Pelengkap hari-hari 

melelahkan dengan tawa dan dorongan hangat dengan seluruh momen bersama, 

sehingga memberikan semangat dalam menjalani perjalanan akademik penulis. 

Thank you so much, guys. I will miss you!. 

6. Rasa bangga kepada diriku sendiri, yang telah menapaki setiap langkah dengan 

keteguhan dan dedikasi tanpa henti, meski menghadapi rintangan dan 

ketidakpastian. Karya ini merupakan jejak nyata dari komitmen intelektual yang 

telah kutanamkan, serta lambang ketekunan yang tidak pernah surut. Semoga 

semangat pembelajaran dan pengembangan pribadi ini terus menginspirasi 

perjalanan akademik dan profesional yang lebih gemilang di masa depan. 

  



vii 
 

PENGARUH KOMPETENSI SDM DAN SARANA PRASARANA 

KEARSIPAN TERHADAP EFEKTIVITAS PENGELOLAAN ARSIP 

PASCA PILKADA TAHUN 2024 DI KPU KABUPATEN REMBANG 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi SDM dan sarana 

prasarana kearsipan terhadap efektivitas pengelolaan arsip pasca Pilkada tahun 

2024 di KPU Kabupaten Rembang. Latar belakang masalah dalam penelitian ini 

yaitu pengelolaan di KPU Kabupaten Rembang belum sesuai UU No.43 Tahun 

2009 tentang Kearsipan dan standar ANRI, dengan ditemukannya keterbatasan 

SDM dan sarana prasarana kearsipan yang mempengaruhi ketidakrapihan penataan 

arsip. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan 

sampel sebanyak 60 responden, menggunakan teknik sampling jenuh dan skala 

Likert untuk pengumpulan data. Pengujian hipotesis dilakukan dengan uji koefisien 

korelasi Kendall’s Tau untuk mengetahui pengaruh secara parsial, Konkordansi 

Kendall’s W untuk mengetahui pengaruh secara simultan atau bersama-sama, dan 

uji koefisien determinasi untuk mengetahui seberapa kuat pengaruh antar variabel. 

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh yang positif dan signifikan antara 

kompetensi SDM terhadap efektivitas pengelolaan arsip dengan nilai koefisien 

0,451 dan signifikansi sebesar 0,005 < 0,05, sarana prasarana kearsipan terhadap 

efektivitas pengelolaan arsip dengan nilai koefisien 0,731 dan signifikansi sebesar 

0,000 < 0,05, serta kompetensi SDM dan sarana prasarana kearsipan secara 

bersama-sama terhadap efektivitas pengelolaan arsip dengan nilai koefisien 0,402 

dan signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Berdasarkan hasil koefisien determinasi, 

pengaruh yang diberikan kompetensi SDM dan sarana prasarana kearsipan terhadap 

efektivitas pengelolaan arsip adalah sebesar 79,1%, maka sisanya sebesar 21,9% 

dipengaruhi oleh faktor lain. Berdasarkan hasil penelitian, disarankan untuk 

meningkatkan variabel kompetensi SDM dan sarana prasarana kearsipan guna 

mendukung efektivitas pengelolaan arsip di KPU Kabupaten Rembang. Penelitian 

selanjutnya disarankan menambahkan sampel penelitian dengan tujuan untuk 

memperkuat hasil data statistik pada penelitian, serta dapat mempertimbangkan 

variabel lain seperti pengawasan kearsipan internal dan koordinasi sehingga 

penelitian tentang efektivitas pengelolaan arsip akan jauh lebih berkembang. 

Kata Kunci: Kompetensi SDM, sarana prasarana kearsipan, efektivitas 

pengelolaan arsip, pasca Pilkada, KPU Kabupaten Rembang. 
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The Influence of Human Resource Competence and Archival Infrastructure on 

the Effectiveness Archive Management of Post-2024 Regional Election 

(Pilkada) at the General Election Commission (KPU) of Rembang Regency 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of human resource competencies and 

archival infrastructure on the effectiveness of post-2024 regional election archive 

management at the Rembang Regency KPU. The background of this research is 

that management at the Rembang Regency KPU is not yet in accordance with Law 

No. 43 of 2009 concerning Archives and ANRI standards, with the discovery of 

limitations in human resources and archival infrastructure that affect the untidiness 

of archive organization. The research method used is a quantitative approach with 

a sample of 60 respondents, using saturated sampling and a Likert scale for data 

collection. Hypothesis testing was conducted using Kendall's Tau correlation 

coefficient test to determine the partial effect, Kendall's W concordance to 

determine the simultaneous or joint effect, and the coefficient of determination test 

to determine the strength of the effect between variables. The results showed a 

positive and significant influence between HR competence and the effectiveness of 

archive management with a coefficient value of 0.451 and a significance of 0.005 

< 0.05. archival infrastructure on the effectiveness of archive management with a 

coefficient value of 0.731 and a significance of 0.000 < 0.05, and human resource 

competence and archival infrastructure together on the effectiveness of archive 

management with a coefficient value of 0.402 and a significance of 0.000 < 0.05. 

Meanwhile, according to the coefficient of determination, the influence of human 

resource competence and archival infrastructure on the effectiveness of archive 

management is 79.1%, while the remaining 21.9% is influenced by other factors. 

Based on the results of the study, it is recommended to improve the variables of 

human resource competence and archival infrastructure to support the 

effectiveness of archive management at the Rembang Regency KPU. Further 

research is recommended to add research samples in order to strengthen the 

statistical data results in the study, as well as to consider other variables such as 

internal archival supervision and coordination so that research on the effectiveness 

of archive management will be much more developed. 

Keywords: Human Resource Competency, archival infrastructure, effectiveness of 

archive management, post-regional elections, KPU Rembang Regency. 
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