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ABSTRAK

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM) CV Mebel International Semarang
dikembangkan untuk memberikan solusi terintegrasi dalam pengelolaan data dan informasi
karyawan secara efisien. Sebagai bagian dari pengembangan tahap lanjut, penelitian ini berfokus
pada pembuatan aplikasi Android guna memfasilitasi karyawan dalam mengakses layanan seperti
pengelolaan data pribadi, pengajuan cuti, absensi, serta akses slip gaji secara praktis melalui
perangkat Android. Aplikasi Android ini dikembangkan menggunakan bahasa pemrograman Kotlin
dan menerapkan arsitektur Model-View-Controller (MVC) untuk memastikan pemisahan antara
logika bisnis dan antarmuka pengguna, sehingga meningkatkan skalabilitas dan pemeliharaan
sistem.

Pengembangan aplikasi Android ini dilakukan sebagai bagian dari upaya melengkapi
versi web yang telah dikembangkan sebelumnya menggunakan framework Laravel sebagai backend
dan Vue.js sebagai frontend. Dalam proses pengembangan, digunakan metode Rapid Application
Development (RAD) untuk mempercepat iterasi pengembangan dan pengujian fitur-fitur baru.
Aplikasi Android terhubung ke backend Laravel melalui RESTful API, yang memungkinkan
pertukaran data secara real-time antara aplikasi Android dan server pusat

Hasil dari penelitian ini adalah aplikasi Android SISDM yang dapat digunakan oleh
karyawan CV Mebel International Semarang untuk mempermudah akses layanan sumber daya
manusia. Dengan adanya aplikasi ini, diharapkan proses pengelolaan data karyawan menjadi lebih
efisien dan transparan, serta dapat memberikan kontribusi positif dalam meningkatkan
produktivitas perusahaan. Aplikasi ini diharapkan dapat memudahkan karyawan dalam mengakses
berbagai layanan kepegawaian, seperti pencatatan kehadiran, pengajuan cuti, melihat
pengumuman, serta mengakses slip gaji secara mandiri dan lebih efisien. Selain itu, penelitian ini
bertujuan untuk mengembangkan antarmuka pengguna yang intuitif dan responsif, sehingga
meningkatkan pengalaman pengguna dalam menggunakan aplikasi. Dengan optimasi performa
serta pengujian kompatibilitas, aplikasi ini diharapkan dapat berjalan stabil pada berbagai
perangkat Android, memastikan efisiensi dalam penggunaan sumber daya sistem tanpa membebani
perangkat pengguna. Secara keseluruhan, dengan adanya penelitian ini, diharapkan sistem
informasi sumber daya manusia dapat menjadi lebih efisien, akurat, dan transparan, serta
memberikan kontribusi dalam peningkatan produktivitas dan efektivitas manajemen karyawan di
perusahaan.

Kata Kunci: Sistem Informasi Sumber Daya Manusia, Aplikasi Android, Kotlin, RESTful API,
MVC, RAD.
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ABSTRACT

The Human Resource Information System (SISDM) at CV Mebel International Semarang
was developed to provide an integrated solution for efficient employee data and information
management. As part of further development, this research focuses on the creation of an Android
application to facilitate employees in accessing services such as personal data management, leave
applications, attendance tracking, and payroll slip access conveniently through Android devices.
The Android application was developed using the Kotlin programming language and implements
the Model-View-Controller (MVC) architecture to ensure the separation of business logic and user
interface, thereby improving system scalability and maintainability.

The development of this Android application was carried out as part of an effort to
complement the existing web version, which was previously developed using the Laravel framework
for the backend and Vue.js for the frontend. The Rapid Application Development (RAD) method was
used in the development process to accelerate the iteration of feature enhancements and testing.
The Android application is connected to the Laravel backend via a RESTful API, enabling real-time
data exchange between the Android application and the central server.

The result of this research is the SISDM Android application, which can be utilized by
employees of CV Mebel International Semarang to streamline access to human resource services.
With this application, employee data management is expected to become more efficient and
transparent, contributing positively to increased company productivity. The application is also
expected to facilitate employees in accessing various HR services, such as attendance tracking,
leave requests, announcements, and payroll slip access, in a more independent and efficient manner.
Furthermore, this research aims to develop an intuitive and responsive user interface, enhancing
the overall user experience. With performance optimization and compatibility testing, the
application is expected to run stably across various Android devices, ensuring efficient system
resource usage without overburdening user devices. Overall, with this research, it is hoped that the
Human Resource Information System will become more efficient, accurate, and transparent, while
also contributing to increased productivity and effective employee management within the company.

Keywords: Human Resource Information System, Android Application, Kotlin, RESTful API, MVC,
RAD.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

CV Mebel International (MI) adalah perusahaan manufaktur furnitur ekspor
berpengalaman yang berdiri sejak tahun 2004. MI melayani dua sektor yaitu
hospitality dan retail, dengan fokus pada pembuatan furnitur pesanan untuk hotel,
resor, timeshare, hingga retail. M1 dikenal dengan komitmennya terhadap kualitas,
keindahan, dan ketahanan furnitur, serta pengiriman tepat waktu. Dengan
pengalaman memproduksi lebih dari 500.000 produk, M1 saat ini menjadi salah satu
produsen furnitur ekspor tertua di Indonesia dan terus mengembangkan
kemampuan desain untuk memenuhi kebutuhan pasar global.

Di CV Mebel International Semarang, pengelolaan sumber daya manusia
(SDM) masih mengandalkan metode manual di berbagai aspek. Divisi Human
Resources Development (HRD) memiliki tanggung jawab yang luas dalam
mengelola SDM, mulai dari penjadwalan kerja hingga pengelolaan perizinan dan
pengumuman.

Penjadwalan kerja masih dilakukan menggunakan papan tulis, sebuah
pendekatan yang mungkin kurang efisien dan rentan terhadap kesalahan. Meskipun
telah menggunakan mesin absensi yang dilengkapi fitur face recognition, data
kehadiran karyawan masih diolah secara manual oleh HRD. Keadaan ini
meningkatkan risiko ketidakakuratan dalam penghitungan upah dan lembur yang
dilakukan oleh Divisi Finance menggunakan rumus-rumus Excel seperti yang

tercantum pada Gambar 1.1.



