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ABSTRAK 

 
"Eviden Poin" merupakan program yang diterapkan oleh Perum Perhutani KPH 

Semarang untuk mengevaluasi kinerja karyawan lapangan. Untuk mendukung program ini, 

Perum Perhutani KPH Semarang memerlukan Sistem Informasi Eviden Poin yang dapat 

mencatat dan menghitung poin dari data kehadiran karyawan. Sistem ini dirancang untuk 

menyimpan data kehadiran, mengelola informasi karyawan, dan menyajikan rekapitulasi 

data dalam bentuk tabel dan grafik. Dengan implementasi Sistem Informasi Eviden Poin, 

proses pendataan serta evaluasi karyawan menjadi lebih mudah.  

Sistem informasi ini dikembangkan menggunakan kerangka kerja Laravel dan 

Bootstrap untuk menciptakan web dinamis yang dapat diakses dari berbagai perangkat. 

Bagian front-end dari sistem ini dikembangkan menggunakan HTML, CSS, dan JavaScript. 

Metode pengembangan perangkat lunak Agile dengan kerangka kerja Kanban digunakan 

agar proses pengembangan responsif terhadap perubahan dan memaksimalkan 

produktivitas tim. Metode Kanban menggunakan papan Kanban yang terdiri dari tiga buah 

kolom, yaitu to do (untuk dilakukan), in progress (dalam proses), dan done (selesai), yang 

diisi oleh tiap pekerjaan yang dilakukan. 

Untuk memastikan bahwa sistem telah berjalan dengan baik, maka dilakukan dua 

pengujian pada sistem ini. Dari pengujian blackbox yang telah dilakukan, sistem ini 

memiliki tingkat keberhasilan rata-rata 100%. Hal ini berarti fungsi dari sistem ini telah 

berjalan dengan semestinya. Sementara itu, dari pengujian Lighthouse pada sistem 

menunjukkan bahwa nilai rata-rata performa SIEVPO sebesar 91,3 atau memiliki predikat 

baik. 

 

Kata Kunci: Eviden Poin, Sistem Informasi Eviden Poin, Laravel, Bootstrap, Front-end, 

Kanban   
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ABSTRACT 

 

"Eviden Poin" is a program implemented by Perum Perhutani KPH Semarang to 

evaluate the performance of field employees. To support this program, Perum Perhutani 

KPH Semarang needs an Eviden Poin Information System that can record and calculate 

points from employee attendance data. This system is designed to store attendance data, 

manage employee information, and present data recapitulation in the form of tables and 

graphs. With the implementation of the Points Evidence Information System, the process of 

data collection and employee evaluation becomes easier.  

This information system was developed using the Laravel and Bootstrap 

frameworks to create a dynamic web that can be accessed from various devices. The front-

end part of the system was developed using HTML, CSS, and JavaScript. The Agile software 

development method with the Kanban framework was used to make the development 

process responsive to changes and maximize team productivity.  The Kanban method uses 

a Kanban board consisting of three columns, namely to do, in progress, and done, which 

are filled in by each work done. 

To ensure that the system has run well, two tests were carried out on this system. 

From the blackbox testing that has been done, this system has an average success rate of 

100%. This means that the functions of this system have run properly. Meanwhile, the 

Lighthouse test on the system shows that the average SIEVPO performance value is 91.3 

or has a good predicate.  

 

Keywords: Eviden Poin, Eviden Poin Information System, Laravel, Bootstrap, Front-

end, Kanban 

  


