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ABSTRAK

Aktivitas pengelolaan SDM pada PD. Sinar Berlian yang pada saat ini masih bersifat
konvensional, mulai dari tahap perekrutan sampai dengan pemutusan hubungan kerja karyawan
menimbulkan beberapa permasalahan yang mengakibatkan kurang efektifnya pengelolaan
karyawan pada PD. Sinar Berlian. Di era digital sekarang, manajemen SDM perlu beradaptasi
dengan perkembangan teknologi informasi dan tuntutan pasar yang semakin kompleks. Sistem
informasi dapat digunakan untuk mengelola informasi terkait SDM pada PD. Sinar Berlian secara
terintegrasi sejak proses perekrutan sampai dengan pemutusan hubungan kerja karyawan. Oleh
karena itu, tujuan dari Tugas Akhir ini adalah untuk mengembangkan Sistem Informasi Sumber
Daya Manusia (SIMSDM) pada PD. Sinar Berlian untuk mengintegrasikan dan mengefisienkan
proses pengelolaan SDM pada PD. Sinar Berlian.

Pengembangan sistem informasi dilakukan dengan menggunakan kerangka kerja Laravel
dan metode waterfall. Kerangka kerja Laravel dapat membantu meningkatkan kualitas perangkat
lunak dan meningkatkan efisiensi dalam pengembangan aplikasi. Sementara itu, model waterfall
mengikuti tahapan linier yang dapat memastikan tahap-tahap pengembangan perangkat lunak
dilaksanakan secara berurutan dan terstruktur, mulai dari analisis kebutuhan, perancangan,
implementasi, dan pengujian. Hal ini memberikan kejelasan dalam proses pengembangan sistem
informasi.

Hasil dari Tugas Akhir ini menunjukkan bahwa sistem berhasil memenuhi standar kualitas
yang diinginkan. Pengujian struktural memastikan setiap source code dari semua fungsi berjalan
dengan baik, sementara pengujian fungsional memastikan bahwa semua fitur fungsional berjalan
sesuai yang diharapkan. Pengujian non-fungsional menunjukkan bahwa sistem memadai dalam
aspek ketersediaan (availability), kehandalan (reliability), portabilitas, waktu tanggapan (response
time), dan keamanan (security).

Kata Kunci: Pengelolaan SDM, Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia, Laravel,
Waterfall
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ABSTRACT

Human Resources Management activities at PD. Sinar Berlian, which are currently
conducted conventionally, from the recruitment stage to the termination of employment, have led to
several issues resulting in the ineffective management of employees at PD. Sinar Berlian. In the
current digital era, HR management needs to adapt to the development of information technology
and the increasingly complex demands of the market. Information systems can be utilized to manage
HR-related information at PD. Sinar Berlian in an integrated manner, from the recruitment process
to the termination of employee contracts. Therefore, the objective of this Final Project is to develop
a Human Resources Information System (HRIS) at PD. Sinar Berlian to integrate and streamline
the HR management processes.

The development of the information system is carried out using the Laravel framework and
the waterfall method. The Laravel framework can assist in enhancing software quality and
improving efficiency in application development. Meanwhile, the waterfall model follows a linear
approach that ensures the sequential and structured implementation of software development
stages, starting from requirements analysis, design, implementation, and testing. This provides
clarity in the information system development process.

The results of this Final Project indicate that the system successfully meets the desired
quality standards. Structural testing ensures that every source code from all functions runs
effectively, while functional testing ensures that all functional features operate as expected. Non-
functional testing indicates that the system is adequate in aspects of availability, reliability,
portability, response time, and security.

Keywords: HR Management, Human Resources Information System, Laravel, Waterfall
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