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Undang - undang Nomor 5 Tahun 2015 Tentang Aparatur Sipil Negara dalam pasal 1
ayat (1) (2) (3)

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 83 Tahun 2016 tentang organisasi dan tata
kerja Badan Kepegawaian Daerah.

Peraturan Menteri (Permen) PAN —RB nomor 36 tentang Kriteria PenetapaN
kebutuhan PNS 2018

Penjelasan Pasal 2 ayat (3) Undang- Undang Nomor 43 Tahun 1000 tentang
perubahan Undang- Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang pokok-pokok
kepegawian.
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