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ABSTRAK 

 

Dalam menghadapi perkembangan teknologi dan persaingan pasar yang 

ketat, perusahaan perlu melakukan transformasi bisnis dengan memanfaatkan 

teknologi informasi, khususnya Enterprise Resource Planning (ERP), untuk 

meningkatkan efisiensi proses bisnis dan operasional. Di STP UNDIP, Tambak 

Udang Vannamei mengalami kendala dalam sistem informasi yang masih belum 

memanfaatkan teknologi informasi terkini dan terpisah, sehingga menghambat 

akses data dan pemantauan operasi bisnis. Penelitian ini bertujuan mengembangkan 

fitur manajemen karyawan dan manajemen finansial dalam sistem ERP Tambak 

Udang Vannamei STP UNDIP menggunakan metode waterfall dan framework 

Laravel serta Tailwind CSS.  

Hasil dari tugas akhir ini adalah sebuah sistem ERP berbasis website dengan 

hasil pengujian blackbox dan penguijan usability yang menunjukkan bahwa fitur-

fitur yang ada berjalan dengan baik, dan sistem ERP ini memiliki kualitas yang 

cukup baik dan cukup dapat diterima dengan baik oleh pihak tambak udang STP 

UNDIP. 

 

Kata kunci : Tambak Udang Vannamei, Sistem ERP, Manajemen Karyawan, 

Manajemen Finansial, Waterfall, STP UNDIP. 
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ABSTRACT 

Due to technological developments and fierce market competition, 

companies need to transform their business by utilizing information technology, 

especially Enterprise Resource Planning (ERP), to improve the efficiency of 

business and operational processes. At STP UNDIP, the Vannamei Shrimp Pond 

experiences problems in information systems that still do not utilize the latest and 

separate information technology, thus hampering data access and monitoring of 

business operations. This research aims to develop employee management and 

financial management features in the Vannamei Shrimp Pond ERP system of STP 

UNDIP using the waterfall method and the Laravel framework and Tailwind CSS. 

The result of this final project is a website-based ERP system with the results 

of blackbox testing and usability testing which shows that the existing features run 

well, and this ERP system has a fairly good quality and is quite acceptable by 

stakeholders of STP UNDIP shrimp farms. 

Keywords: Vannamei Shrimp Pond, ERP System, Employee Management, 

Financial Management, Waterfall, STP UNDIP. 
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