PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL
SUPPORT DAN PERILAKU KERJA INOVATIF
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN
KETERLIBATAN KERJA SEBAGAI
INTERVENING

(Studi pada Tenaga Kependidikan di Sekolah Vokasi Universitas Diponegoro)

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh derajat sarjana S-2 Magister Manajemen
Program Studi Magister Manajemen Universitas Diponegoro

Disusun Oleh:

DITA WIRAHAPSARI
NIM. 12010123420142

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS DIPONEGORO
SEMARANG
2025



